Statut

Szkoty Podstawowej nr 2
im. Ignacego Jana Paderewskiego

w Skorzewie



(002 b - | N 4

POStanoWIeNia OBOINE......cccuu it rreneee s recee e s renesssrenesessrensssssrensssssrensssssrenssssseensssssnennssssnannns 4
ROZAZIAE 2. ... e ee 4
Zakres dziatalNoSCi SZKOMY.....cceueiiiieecciee et e e s e e e s e e s e s e e n e s e s nn e s e rans e nenannanenn 4
VLo T a1 F e Vo F1 Y 074 =IO RP PR 6
Vo T a1 YA ol Yo T 1Y o7 2 PP 7
W&o F= T a1 F= o] o111 U T s [ov. < TR RR 8
Zasady DezZPIECZENSTWEA UCZNIOW ........eiiiiiiiiiieiiieeeciiiee ettt e ettt e e e et e e e e s ate e e e s tbaeeeeataeesensbaeeeensaeesennseeeeensens 9
Pomoc psychologiczno - PEAAGOZICZNG .......ceeeeviieeieiiiee et e ettt e ecttee e e et e e e e bte e e s eateeeeebaeeeeebteeeeeseeeaesans 10
Zadania nauczycieli i iINNYCh PraCcoOWNIKOW ........cciiciiiiiiiiie e e ree e e s bee e s e eaaes 11
307 o 7.1 I S 21
(017101 AT 210 VU 21
DY EKEON SZKOTY ..veiiiiiiie ettt ettt e et e e e et e e e e ebt e e e e e btaeesebtaeeesabeaeesenseasasansenaesansteeasaassanaeanns 21
2F: [0 E Y ad=To F-T=do ={ Tovd o - U RN 22
RAOA ROUZICOW. . ..eiiiiieiiit ettt ettt ettt sttt e st e et e e s ab e e s bt e e s abeesabeesbbeesabeeeabeesabeesabaeesabeeeneeas 23
NY-TaaTeT - o LU o a o VY2 PSP 23
Zasady wspotdziatania OrganOwW SZKOMY ........ccuiiii ittt 24
307 e 1 PP PS 25
Organizacja SZKOTY ...cc..iiieeiiiieic ettt erreie e e renese e s eenas e seenasesseenssesseenssssssenssssseensssnsennsssnsennsssnsnnnnnn 25
Organizacja biblioteki SZKOINE] ....c..uveeiieiiie et e e e e s e e e e abee e e e naaees 31
Organizacja SWIEtliCY SZKOINE] ..veicueiiieieiiee e e e e e e s be e e e s abe e e e enabee e e eaeees 31
Organizacja doradztWa ZAWOAOWESO.......ueeeiiieciiiiieeeee e e e ecetiteee e e e e e esettteeeeeeeeeesanbataeeeeeeeesassssneeeesesenannsennnees 32
Organizacja SzkolNEgo WOIONTAITAtU .......ueiieiiiii e e et e e e e ae e e e e are e e e e are e e e enreeeeennes 33
Organizacja wspotdziatania Szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.........cccccoeeeecvienennnee. 34
w zakresie dziatalNoSCi INNOWACYJNE] ..cccuvviiiiiiie et re e e e e e e ba e e e s abeee e enaeees 34
Wspotdziatanie Szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki. .........cccceevevienennnn. 34
Organizacja wspotdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.........cccceevveeeecvieeeennee. 36
L30T AT T 37
Szczeg6towe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolNego .......ccee.cerieeeiiiiieiiiiiecciieeccr e 37
(O ool =T T T 1 - PSP PRSP PRUPUPPO 37
V& (o V2= o BV K= g YU N o1l T - [ o - (SRR 37
Zasady oceniania 0siggniet @dUKACYJNYCH.........oii it ettt a e e 40
Zasady oceniania ZaChOWaNIia UCZNIOW ........cccuuieiiiiiiieiieiiee e eceee ettt e ee e e e e et e e e e e tee e e eeteeeeeeareeeeeeareeaeeennes 48
Zasady informowania Uczniow i iCh rOUZICOW .........uveiiiiiei et 53
Sposdb uzasadnienia oceny na wniosek ucznia lub jego rodziCOW ..........eeveeuieieiiiiiee e 55
Procedura odwotania od UStalonyCh OCEN .........uiiiiiiiic et e e s aaa e e 56



Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych......................... 56

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania ........cccceccveeeecvieeeennee. 57
Zasady organizowania egzaminu klasyfikacyjnego oraz egzaminu poprawkowego .........cccceceeeeeevveeeennen. 58
30T AT 60
Prawa i 0BOWIQZKi UCZNIOW......ciiiiieeeeiiiiiiiiiiiiieiieiinintcenenesessssseesnnnssssesssessesnnnsssssssssssssnnnssssssssssessnnnssnns 60
o VY U o4 o1 - T PP PP SR TOPPRUOPPRRO 60
(0] Yo XNV 74 N Lovd o1 - TSP 61
N T=d 0o Yo LY UUU RPN 63
Y e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaeens 64
Zasady korzystania z urzadzen elektroniCZNyCh ........coiiviii i 65
Zasady zwalniania uczniéw z zajec i zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w Szkole .........cccccecveeenneen. 67
307 e 11 S 67
Ceremonial SZKOINY .......o et e e reee e e s re e e s rene s s e enssessrenasssseenssssssensssssennsssssnennsnnanennnn 67
U F o Tor AV ISy ol ol I-74 (o] [ o1 TP UURPPRPR 67
SYMDOIE NArOAOWE § SZKOINE ....eiieeiiieeciee et e e e s e e e s e e e e s abee e e s nbeeeesnreeessnnsees 68
Poczet SZtandarOWYy W SZKOIE .......oo ettt e e e e e et e e e e ate e e e ebae e e e e rtaeaeenreaaeeans 70
Ogdlne zasady organizowania i przebiegu uroczystosci SzKoINych ...........oooccieiiiiiiii e, 76

Szanowni zebrani: pani/pan (imie i nazwisko), Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 im. Ignacego Jana
Paderewskiego w Skérzewie ... - co powinno spowodowaé przyjecie przez dzieci i mtodziez oraz pozostate

(e 1o] VA e To 13 & \VTAV A Lo Y- T =) PO 77
Precedencja, czyli kolejnos¢ powitania, przemawiania i zajmowania MIi€JSC .......ccecvvereerciieeeeeciereeeiieeeeeans 78
Obowigzkowe, zgodne z ceremoniatem, elementy uroczystosci szkolnych ........ccccceveiieiiiiiei i, 79

307 o 7.1 IR S 82

ReKrutacja do SZKOTY ......ccceuuiiiiiieiiiiiiiiiiiicnrensereeneieseenasiesesasssesesnsssssesasssssennssssssnssssssenssssssenssssssaness 82
W L [0 LA L] QUL - (o] PSS 82

L30T AT T 5 TR 82

POStanoWIenia KOMCOWE .....cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieiineee e e e e e st e e e e s e e e e e e e e e e e e e s et e s e s e s eseaesesasasanens 82



N o v ok~ w N

Rozdziat 1.

Postanowienia ogdlne

§1.

Informacje o Szkole:

1) Szkota Podstawowa nr 2 im. Ignacego Jana Paderewskiego w Skdrzewie jest placowka publiczng,
zwang dalej Szkofta.

2) Siedziba Szkoty jest budynek potozony w Skdérzewie przy ul. ks. Stanistawa Kozierowskiego 1.

3) Szkota jest szkotg publiczng, osmioletnia.

Organem prowadzgcym dla Szkoty jest Gmina Dopiewo, zwana dalej organem prowadzgcym.

Nadzdr pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostka organizacyjng Gminy Dopiewo dziatajgcq w formie jednostki budzetowe;j.

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych i pieczatek zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota uzywa znaku graficznego — logo, ktdrego autorem jest p. Katarzyna Stowek.

Rozdziat 2.

Zakres dziatalnosci Szkoty

§2.

Szkota realizuje cele i zadania, okreslone dla oSmioletniej szkoty podstawowej w przepisach prawa

oswiatowego,

Celami i zadaniami Szkoty s3:

1) Zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;

2) Zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

3) Realizowanie programoéw nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego;

4) Realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianow;

5) Umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukorniczenia
szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

6) Ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia;



7)

8)
9)

Wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia z
wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku ucznidw
niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;
Umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;

Zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej;

10) Wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

Szkofta realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1)

2)

4
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Innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych oraz
uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

Prowadzenie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

Realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, wewnatrzszkolnego systemu
oceniania, programoéw witasnych nauczycieli;

Systematyczne diagnozowanie zachowan ucznidw;

Poszanowanie indywidualno$ci ucznidw i ich praw;

Rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniéw;

Wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce;

Rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

Upowszechnianie tolerancji Swiatopoglagdowe] i wolnosci sumienia;

10) Rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego cztowieka;

11) Budzenie szacunku do pracy m.in. poprzez zorganizowang prace na rzecz Szkoty i sSrodowiska;

12) Budzenie poczucia wiezi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem;

13) Rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniéw oraz aktywnosci twérczej;

14) Wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

15) Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci;

16) Rozwijanie samorzadnosci;

17) Nauke praworzadnosci i demokracji;

18) Rozwijanie mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego

przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata;

19) Nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

20) Rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczeAstwa i aktywnosci ruchowej,

promowanie edukacji prozdrowotnej wsréd uczniéw, rodzicdw oraz nauczycieli;

21) Wspdtprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania wsréd

mtodziezy patologii i agres;ji;

22) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole oraz zajec

organizowanych przez Szkote;



10.

1.

23) Wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

24) Organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

25) Prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajgcych z biezgcych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

26) Organizowanie zaje¢ nauki religii i etyki;
Organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajagcych do Szkoty dzieci

27)

z niepetnosprawnoscia.

Ewaluacja wszystkich realizowanych przez Szkote zadan nastepuje na koniec kazdego roku szkolnego.

. Wykonujac swoje zadania Szkofa wspétpracuje z innymi placéwkami oswiatowymi oraz instytucjami

dziatajgcymi na rzecz oswiaty i kultury.
Szkota ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajagce realizacji celéw i zadan, stosownie do
posiadanych warunkéw i wieku ucznidéw poprzez:

1) Opracowanie wraz z rodzicami programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, ktdéry opisuje

w sposob catosciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym;

2) Organizacje okresowych konsultacji i kontaktow z odpowiednimi instytucjami;

3) Umozliwianie uczniom i ich rodzicom uczestnictwa w wydarzeniach szkolnych;

4) Utrzymywanie statego kontaktu z domem rodzinnym ucznia.

Program wychowawczo—profilaktyczny Szkoty realizowany jest przez wszystkich nauczycieli przy
wspotudziale instytucji wspierajgcych szkote w realizacji zadan wychowawczo - opiekunczych
i profilaktycznych.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do swoich mozliwosci.

Szkota wspiera ucznidw uzdolnionych m. in. przez organizowanie indywidualnego programu lub toku
nauki, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udziatu w konkursach, olimpiadach
i zawodach sportowych.

Szkota wspiera ucznidéw rozpoczynajgcych nauke, a takze ucznidw majgcych trudnosci z naukga,
posiadajgcych opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej organizujac zajecia

specjalistyczne.

§3.
Zadania dydaktyczne

Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:



1)
2)
3)

Podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego w szkotach;
Szkolny zestaw programdéw nauczania;

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

2. Nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania kluczowych umiejetnosci:

1)

Czytania — umiejetno$é rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstéw, w tym
tekstéw kultury, prowadzace do osiggniecia wtasnych celdw, rozwoju osobowego oraz aktywnego
uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;

Myslenia matematycznego — umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w codziennym zyciu
oraz formutowania sadéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

Myslenia naukowego — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym
do identyfikowania oraz rozwigzywania problemoéw, a takze formutowania wnioskéw opartych
na obserwacjach empirycznych dotyczgcych przyrody i spoteczenstwa;

Umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarbwno w mowie,
jak i w pismie;

Umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;

Umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

Umiejetnosé rozpoznawania wtasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;

Umiejetnosé pracy zespotowe].

§4.

Zadania wychowawcze

1. Wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym opisuje w sposdb catosciowy program

wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

2. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie obowigzki rodzicéw powinni

zmierzac do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1)

4)

Znajdowali w szkole s$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym);
Rozwijali w sobie dociekliwos$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i piekna
w Swiecie;

Mieli swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zarowno poszczegdlnych przedmiotdéw szkolnych, jak i
catej edukacji;

Stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spotecznym, godzac umiejetnie dgzenie do dobra wtasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosé

za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolnos¢ wtasng z wolnoscig innych;



5)

6)

7)

Poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich celéw zyciowych
i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie;

Uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego, jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali sie
do zycia w rodzinie, w spotfecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

Przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i hierarchizacji
wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie;

Ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosé stuchania innych i rozumienia ich pogladdw,

umieli wspétdziatac i wspéttworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli i uczniéw.

§ 5.

Zadania opiekuncze

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote

1)

Opieke nad uczniem przebywajacym w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych
sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia, ktéry ma obowigzek zapoznac ucznia z:

a) obowigzujgcymi na terenie Szkoty przepisami bhp,

b) grozacym niebezpieczennstwem na terenie klasy i Szkoty.

Nauczyciel moze organizowa¢ dodatkowe zajecia na terenie Szkoty po uzgodnieniu z Dyrektorem;
W celu zapewnienia opieki nad uczniami w Szkole organizowane sg dyzury nauczycielskie przed
lekcjami i podczas przerw miedzylekcyjnych;

Obowigzki nauczyciela petnigcego dyzur okresla Regulamin dyzuréw nauczycielskich.

2. Dyrektor ma prawo odwota¢ planowane zajecia z powodu nieobecnosci nauczyciela. Informacje o tym

fakcie przekazywane sg przez wicedyrektora w dzienniku elektronicznym lub przez wychowawce,

nauczyciela lub upowaznionego pracownika.

3. Zasady organizowania wyjazddéw turystyczno-krajoznawczych przez Szkote reguluje Regulamin

organizacji wycieczek i wymiany zagraniczne;.

Szkota zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych

potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez:

Poznanie warunkéw zycia ucznidw majacych trudnosci w nauce i stwarzajgcych problemy
wychowawcze;

Indywidualne rozmowy z uczniem prowadzone przez wychowawce, pedagoga i psychologa;
Wspotprace z rodzicami;

Informowanie rodzicow o mozliwosciach uzyskania wsparcia oraz kierowanie do odpowiednich
instytucji;

Wspdtprace z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.



W Szkole funkcjonuje swietlica dla uczniow, ktorzy dtuzej przebywajg w Szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow.
Zadania swietlicy i obowigzki nauczycieli sprawujgcych opieke nad uczniami podczas prowadzonych
zajec Swietlicowych okresla Regulamin swietlicy szkolnej.
Szkota organizuje opieke zdrowotng nad uczniami

a) w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz

b) w zakresie opieki stomatologicznej.

7a. Opieka zdrowotna nad uczniami jest organizowana w oparciu o porozumienia z zewnetrznymi

podmiotami medycznymi i odbywa sie:

a) w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej znajdujgcym sie w Szkole,

b) w gabinecie stomatologicznym w siedzibie poza Szkota.
W Szkole funkcjonuje stotdwka, w ktdrej wydawane sg positki. Za dziatalnos$¢ stotéwki odpowiedzialna
jest firma zewnetrzna.
W godzinach pracy stotéwki, w czasie pobytu w szkole kazdy uczen moze spozy¢ jeden goracy positek.
Positek ten jest dobrowolny i odptatny. (zmiana do Statutu, uchwata Rady Pedagogicznej z dn.
30.08.2022)

§6.

Zasady bezpieczenstwa uczniow

. Szkofa zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczeAstwo w czasie organizowanych
przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem, tj. podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych.
. Podczas obowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow w sali lekcyjnej, sali
gimnastycznej, pomieszczeniach segmentu sportowego oraz boisku szkolnym odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

Nauczyciele prowadzacy kazdy rodzaj zaje¢ sg zobowigzani do odnotowania na poczatku tych zajec
nieobecnosci ucznidéw, a podczas zaje¢ ewentualnych spdznien lub zwolnien.

Ze wzgledow bezpieczenstwa w Szkole funkcjonuje monitoring wizyjny. Zasady funkcjonowania
monitoringu wizyjnego reguluje regulamin.
. Ucznidw obowigzuje catkowity zakaz opuszczania terenu Szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych.
. Szkotfa nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia wynikajgce ze ztamania zakazu okreslonego w pkt 5
powstate poza terenem Szkoty.
. Uczen moze opusci¢ teren Szkoty w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe rodzicow.
Decyzje podejmuje wychowawca, drugi wychowawca, Dyrektor lub nauczyciel, z ktérego lekcji uczen jest
zwolniony. Do dziennika wpisuje sie nieobecnosé¢ usprawiedliwiongs.

Nauczyciele zobowigzani s3 do petnienia dyzurdw przed rozpoczeciem swoich zaje¢, w czasie

przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalonego harmonogramu.



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w segmencie sportowym.

Nauczyciele uczacy w klasach I-lll zapewniajg ciggta opieke nad uczniami swojego oddziatu
podczas ich planowego pobytu w Szkole.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel podejmujacy zastepstwo.

W swoim zakresie czynnosci kazdy pracownik Szkoty posiada szczegdtowy zapis o zakresie
odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

Kazdg planowang wycieczke lub wydarzenie szkolne nalezy zgtosi¢ do Dyrektora. Wycieczka lub
wydarzenie szkolne moze sie odbyc¢ po wyrazeniu zgody przez Dyrektora.

Podczas zaje¢ w budynku Szkoty majg prawo przebywac wytgcznie uczniowie, nauczyciele, pracownicy
administracji i obstugi, rodzice ucznidw, cztonkowie wtadz statutowych organéw Szkoty oraz pracownicy
organu prowadzgcego Szkote i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Ze wzgleddw bezpieczenstwa Dyrektor moze ograniczy¢ lub zabroni¢ wejscia okreslonym osobom
na teren Szkoty.

Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty majg prawo zgda¢ okazania przez osoby wchodzgce
lub przebywajace juz na terenie Szkoty dowoddw tozsamosci.

Osoby niepetnoletnie niebedace uczniami Szkoty nie majg prawa wstepu na teren budynku bez zgody
nauczyciela dyzurujgcego lub innego pracownika Szkoty. Osoby takie zobowigzane sg do przedstawienia
legitymacji szkolnej.

Szczegbétowe zasady przebywania na terenie Szkoty oséb obcych okresla Instrukcja rejestru i obstugi
0s6b wchodzgcych i przebywajacych na terenie Szkoty.

W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec ucznidw zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicéw

poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

Zasady udzielania uczniom pierwszej pomocy i procedury postepowania w razie zaistnienia wypadku
z udziatem uczniéw okreslajg odrebne przepisy.

Zasady postepowania w sytuacjach kryzysowych okreslaja odrebne przepisy oraz wewnetrzne

procedury postepowania w sytuacjach trudnych.

§7.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli
W rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i dydaktycznych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
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4. Koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest pedagog szkolny.

4a. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczyé sie w realizacje

zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia. (zmiana do Statutu , uchwata

Rady Pedagogicznej z dn. 30.08.2022)

5.

psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)
3)

Rodzicami uczniéw;

Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

Placoéwkami doskonalenia nauczycieli.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1

w N

)
)
)
4)

5)

Ucznia;

Rodzicéw ucznia;

Dyrektora Szkoty;

Nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty;

Poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezgcej pracy z uczniem.

Szczegdétowe zasady organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz formy pomocy

okreslone sg w przepisach prawa o$wiatowego.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicdw ucznia.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego powotywany jest

zespot, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz ustalenie dla ucznia form tej pomocy.

§8.

Zadania nauczycieli i innych pracownikow

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Zadania i kompetencje wicedyrektora:

1)

Wicedyrektor jest odpowiedzialny za organizacje pracy Szkoty, a w szczegélnosci:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)

prawidtowe opracowanie przydziatu godzin i jego realizacje,

efektywne wykorzystanie sal lekcyjnych,

sporzadzanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

nadzor nad prowadzeniem podstawowej dokumentacji szkolnej: arkusze ocen, dzienniki
lekcyjne, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, dzienniki specjalistdw szkolnych,

nadzor pedagogiczny nad nauczycielami, zgodnie z corocznie przyjetym planem,

organizacje i nadzor nad dziatalnoscig zajec pozalekcyjnych,

organizacje i nadzor nad przebiegiem konkurséw, olimpiad i innych,

11



h) organizowanie dyzuréw nauczycieli,

i) realizacje kalendarza wydarzen szkolnych,

j) sporzadzanie sprawozdania okresowego z realizacji zadan Szkoty,

k) nadzér nad prawidtowym wykonywaniem przydzielonych nauczycielom zadan opiekuniczo -
wychowaweczych, dydaktycznych i innych,

1) nadzér nad wiasciwym funkcjonowaniem zespotow nauczycieli i komisji,

m) kontrole przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy przez nauczycieli.

3. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci.

4. Wicedyrektor wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

5. Zadania nauczycieli

1)

2)

6)
7)

Nauczyciele w swojej pracy, wspierajgc w tym zakresie obowigzki rodzicow realizujg zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze Szkoty.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za powierzone mu:

a) sale dydaktyczng,

b) pomoce dydaktyczne,

c) sprzet szkolny.

Nauczyciel udziela pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznia, a takze informuje jego rodzicbw o mozliwosci dostosowania
wymagan edukacyjnych.

Nauczyciel jest zobowigzany do podnoszenia poziomu wiedzy i umiejetnosci poprzez
samoksztatcenie, uczestnictwo w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, a takze
w organizowanych kursach, konferencjach i innych formach doskonalenia zawodowego.

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac

konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow w wymiarze 1 godziny na tydzien, a w przypadku nauczyciela

zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny

na 2 tygodnie. (zmiana do Statutu , uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 30.08.2022)

6. Zadania wychowawcy

1)

2)

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawcze] jednemu nauczycielowi, zwanemu
wychowawca.

Funkcje wspierajgcg prace wychowawcy w danej klasie petni nauczyciel wskazany przez Dyrektora
Szkoty, zwany drugim wychowawca.

Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktéry jesli nie zajdg szczegdlne okolicznosci

prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.
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7.

4)

5)

Wychowawca oddziatu (klasy) petni zasadniczg role w systemie wychowawczym Szkoty. Jest

animatorem zycia zbiorowego ucznidow, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii

spornych.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

a) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich uczniow,

b) zapoznanie uczniéw i rodzicdw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania okreslonymi
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

c) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form Zzycia
zespotowego, ktére rozwijajg i integrujg oddziat klasowy,

d) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

e) wspodtdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan wychowawczych,

f) wspodtpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem i doradcg zawodowym,

g) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez uczniow,

h) dokonywanie oceny wynikdbw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na zebraniach Rady Pedagogiczne;j,

i) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnos$ci wychowawczej i opiekuriczej,

j) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidéw, udzielanie informacji, porad,
wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie probleméw.

Wychowawca ma prawo korzystac¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno -

pedagogicznej oraz innych wtasciwych placéwek lub instytucji oswiatowych i naukowych.

Rodzice uczniow kazdego oddziatu mogg wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o zmiane

wychowawcy.

W przypadku razgcych uchybien w pracy wychowawczej lub na uzasadniony pisemny wniosek Rady

Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego oraz z powodu trwajgcej ponad trzy miesigce

nieobecnosci w pracy nauczyciela - wychowawcy, Dyrektor Szkoty moze powierzy¢é dany oddziat

pod opieke innego nauczyciela uczagcego w tym oddziale.

Zadania specjalistéw

1)

W celu wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidw tworzy sie w Szkole stanowiska specjalistow:
a) psycholog,

b) pedagog,

¢) doradca zawodowy,

d) logopeda,

e) terapeuta pedagogiczny,

f) nauczyciel wspomagajacy,

g) pedagog specjalny. (zmiana do Statutu, uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 30.08.2022)
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2)
3)

Zadania psychologa i pedagoga szkolnego okreslajg odrebne przepisy prawa o$wiatowego.

Do zadan psychologa i pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

j)

k)

rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki dzieci i mtodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem
ucznidéw sprawiajgcych trudnosci w realizowaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego,
opracowywanie wnioskéw dotyczgcych ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej,

rozpoznawanie sposobdéw spedzania czasu wolnego przez dzieci i mtodziez szkolng,

wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi oraz instytucjami i organizacjami spotecznymi
dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy lub nadzorujgcymi przestrzeganie praworzgdnosci
w zakresie wspélnego oddziatywania uczniow wymagajgcych opieki i pomocy wychowawczej,
udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi
trudnosci wychowawcze,

udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu
wtasnych dzieci,

czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji uczniow do badan pedagogiczno -
psychologicznych,

utrzymywanie statych kontaktéw z poradnia psychologiczno-pedagogiczng,

whnioskowanie w razie potrzeby o kierowanie spraw ucznidw zagrozonych niedostosowaniem
lub niedostosowanych spotecznie do sadu dla nieletnich,

whnioskowanie o pomoc materialng dla dzieci i mtodziezy zyjacej w trudnych warunkach
materialnych,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,

diagnozowanie probleméw wychowawczych w szkole w celu ich rozwigzywania,

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajgcych sie na tle
niepowodzen szkolnych oraz udzielanie im pomocy i porad w rozwigzywaniu trudnosci

powstajgcych na tle konfliktéw rodzinnych lub w kontaktach réwiesniczych i sSrodowiskowych.

3a) Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegélnosci:

a) wspotpraca z zespotem majgcym opracowaé dokumentacje dla ucznidw posiadajacych

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU.
b) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole
i w placowkach wspierajgcych ucznidw oraz z rodzicami i uczniami. W ramach tej

wspotpracy bedzie w szczegdlnosci
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c) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty,

d) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnieA uczniéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

e) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i specjalistow w kontekscie doboru metod, form
pracy, okreslaniu potrzeb uczniéw, ale takze ich mocnych stron.
f) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom oraz nauczycielom.
g) Wspdtpraca z podmiotami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny, w

tymnp. z;

- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

- placéwkami doskonalenia nauczycieli,

- innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

- pracownikiem socjalnym,

- asystentem rodziny,

- kuratorem sgdowym i innymi.

(zmiana do Statutu, uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 30.08.2022)

8. Zadania doradcy zawodowego

zawedewege-(zmiana do Statutu , uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 9.02.2022)
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1) Doradca zawodowy w szczegdlnosci:

a) systematyczne diagnozuje zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego,

b) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

c) opracowuje we wspodtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, na kazdy rok szkolny program
realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego,

d) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcédw opiekujgcych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatarn okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego,

e) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczy realizowang przez szkote, w tym gromadszi,
aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego poziomu

ksztatcenia,

f) realizuje dziatania wynikajgce z programu realizacji doradztwa zawodowego.

9. Zadania logopedy

10.

1)

2)

3)

4)

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
Mmowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow.

Zadania terapeuty pedagogicznego

1)

Prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania

efektow oddziatywan terapeutycznych;

Rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu Szkoty;

Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow

we wspotpracy z rodzicami uczniow;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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10a. Zadania-i-obowigzki-nauczyciela-wspemagajgeege—(zmiana do Statutu, uchwata Rady Pedagogicznej z
dn. 9.02.2022)

Zadania nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztatcenie specjalne:

9)

10)
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dodatkewe—éwiczenia—usprawniajgce—zaburzone—funkeje-(zmiana do Statutu, uchwata Rady
Pedagogicznej z dn. 9.02.2022)

1)Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych,

2) Realizowanie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych

w Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

3) Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami pracy wychowawczej z uczniami

niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

4) Uczestnictwo, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w Indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw i wychowawcow,

5) Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom, specjalistom
i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami

niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;,

6) Prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,

resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne. (zmiana do Statutu, uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 9.02.2022)
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11. Zadania nauczyciela bibliotekarza

1) Praca pedagogiczna z czytelnikami obejmuje:

a)
b)
c)
d)

e)

udostepnianie zbioréw,

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
informowanie ucznidw i nauczycieli o nowych nabytkach,

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

przysposobienie czytelnicze i informacyjne uczniow, w formie pracy indywidualnej z
czytelnikiem i lekcji bibliotecznych,

poradnictwo w doborze literatury,

wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw,

przygotowywanie analizy czytelnictwa,

organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,
propagowanie rdéznych wydarzen czytelniczych organizowanych przez lokalne instytucje

i organizacje kulturalne.

2) Nauczyciel bibliotekarz:

a)
b)
c)
d)

e)

j)
k)
1)

odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonego mu ksiegozbioru i dokumentacje pracy,
gromadzi ksiegozbidr zgodny z potrzebami i zainteresowaniami ucznidéw i nauczycieli,

prowadzi ewidencje zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

zajmuje sie konserwacja zbiorow,

prowadzi i rozbudowuje warsztat informacyjny biblioteki: ksiegozbiér podreczny, katalogi —
alfabetyczny, rzeczowy, zagadnieniowy, zbiér audiowizualny,

prowadzi i rozbudowuje wtasny warsztat pracy,

sporzadza plan pracy, harmonogram oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy,
wspotpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi, instytucjami, organizacjami,
prowadzi $rédroczng i roczng statystyke wypozyczen, dziennik pracy biblioteki, ksiegi
inwentarzowe,

planuje zakupy wynikajgce z zainteresowan czytelnikow oraz potrzeb Szkoty,

bierze udziat w kontroli zbioréw (skontrum),

organizuje udostepnianie uczniom bezptatnych podrecznikéw i materiatéw éwiczeniowych.

12. Zadania zespotdw wychowawczego i przedmiotowych:

1) Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i problemowo-zadaniowe. Rodzaje

zespotéw okresla Dyrektor.

2) Pracg zespotu kieruje przewodniczacy:

a)

b)

przewodniczgcym zespotu wychowawczego jest wychowawca danej klasy,
przewodniczgcym zespotu przedmiotowego jest nauczyciel powotany przez Dyrektora na

whiosek cztonkdéw danego zespotu.
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3)

Zadania zespotu wychowawczego obejmuja:

a)

b)

c)

g)

organizowanie wspotpracy nauczycieli-wychowawcéw i innych o0séb, ktére realizujg
i wspomagajq realizacje zadan wychowawczych,

ustalanie form realizacji zadan wychowawczych odpowiednio do wieku uczniéw, ich potrzeb,
sytuacji rodzinnej i warunkéw srodowiskowych,

wspotpraca z Radg Rodzicéw przy opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, dokonywanie jego ewaluacji oraz niezbednych modyfikacji,

wspdlne analizowanie sytuacji wychowawczej w Szkole i ustalanie sposobéw zapobiegania
patologiom,

wspadlne przygotowywanie i opiniowanie eksperymentdéw i innowacji z zakresu wychowania,
inspirowanie i promowanie wiedzy z zakresu problematyki wychowawczej z wykorzystaniem
wszystkich dostepnych zrédet,

zebrania zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, przynajmniej dwa razy w roku

szkolnym.

Zadania zespotéw przedmiotowych obejmuja:

a)
b)

c)

g)

h)

wyboér programdw nauczania i wspoétdziatanie w ich realizacji,

uzgadnianie wyboru podrecznikéw,

opiniowanie wtasnych programéw nauczania, innowacyjnych i eksperymentalnych,
opracowanie wymagan edukacyjnych oraz kryteriéw oceniania uczniéw i diagnozowania ich
osiggnie¢,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

analizowanie i uzgadnianie listy tematow projektéw edukacyjnych realizowanych przez
nauczycieli,

zebrania zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, przynajmniej dwa razy w roku

szkolnym.

Zadania przewodniczgcych zespotéw przedmiotowych:

kierowanie praca zespotu,

organizowanie wsparcia merytorycznego oraz okreslanie potrzeb w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

diagnozowanie problemédw,

ustalanie i okreslanie termindéw sprawdziandw w ramach wewnatrzszkolnej diagnozy wiedzy
i umiejetnosci ucznia,

prowadzenie dokumentacji pracy zespotu: plan pracy zespotu, protokoty spotkan, analizy

i diagnozy efektow pracy, sprawozdania z dziatalnosci,
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f) posredniczenie miedzy zespotem a Dyrektorem Szkoty.

Rozdziat 3.

Organy Szkoty

§9.

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor, ktérego powotuje organ prowadzacy wedtug odrebnych przepiséw;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 10.
Dyrektor Szkoty

Dyrektor kieruje dziatalnosciag Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

Dyrektor, jako kierownik zaktadu pracy jest przetozonym pracownikdw pedagogicznych

i niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole,

Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepisdw prawa oswiatowego w szczegdlnosci:

1) Zatrudnia i zwalnia pracownikdow, ustala zakres ich obowigzkéw, kompetencji i odpowiedzialnosci;

2) Nagradza za wyrdzniajacg prace, a takze wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien;

3) Stosuje kary regulaminowe oraz wystepuje z wnioskiem o wszczecie postepowania dyscyplinarnego
w stosunku do nauczycieli;

4) Zapewnia pracownikom zgodne z przepisami bezpieczenstwa warunki wykonywania przydzielonych
zadan.

Sprawuje nadzér pedagogiczny w tym:

1) Przygotowuje plan nadzoru;

2) Realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym oraz dokonuje oceny pracy i dorobku
zawodowego;

3) Przedstawia Radzie Pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

Organizuje dziatalno$¢ dydaktyczng i wychowawczg m. in. poprzez opracowanie rocznego planu pracy

Szkoty, arkusza organizacyjnego i tygodniowego rozktadu zajec oraz odpowiada za wyniki tych dziatan.
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10.

11.

12.

13.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego ich rozwoju, w tym podejmuje
decyzje w sprawie realizacji obowigzku szkolnego.
Odpowiada za prawidtowg organizacje i przebieg egzaminu dsmoklasisty.
Zarzadza mieniem Szkoty.
Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty oraz odpowiada za celowe i prawidtowe
ich wykorzystanie.
Stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
harcerskich, ktérych celem jest dziatalno$s¢ wychowawcza lub rozszerzenie dziatalnos$ci dydaktycznej
i opiekuncze;j.
Podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktéry obowigzywac bedzie od poczatku
nastepnego roku szkolnego.
Dyrektor Szkoty odpowiada:
1) Przed organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny za:

a) stan, warunki i poziom dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej Szkoty,

b) efekty realizacji podstawy programowej,

¢) prowadzony nadzér pedagogiczny,

d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

e) zgodnos¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego Statutu,

f) bezpieczenstwo uczniéw znajdujgcych sie na terenie Szkoty i podczas zajeé¢ organizowanych

przez Szkote poza jej terenem.

2) Przed organem prowadzacym za:

a) celowe wykorzystanie sSrodkéw przeznaczonych na dziatalnos¢ Szkoty,

b) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, bezpieczeristwa

pieczeci i drukow Scistego zarachowania,
c) stan ochrony przeciwpozarowej obiektu szkolnego,
d) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

Dyrektor Szkoty jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania.

§11.

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, w ktdrego sktad wchodzg wszyscy pracownicy
pedagogiczni Szkoty.

Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna dziata wedtug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty

regulaminu.
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Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie zgodnie z przyjetym harmonogramem

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktdore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg wigzgce, gdy zostaty podjete zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkdw, a w przypadku réwnej liczby gtoséw za i przeciw-gtos decydujgcy
nalezy do Dyrektora Szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa Prawo oswiatowe.

Rada Pedagogiczna opiniuje arkusz organizacyjny Szkoty.

Rada Pedagogiczna wnioskuje o zmiany w Statucie Szkoty.

§12.

Rada Rodzicow

Rada Rodzicow Szkoty stanowi reprezentacje rodzicéw wszystkich uczeszczajgcych do szkoty dzieci.
Rada Rodzicow powotywana jest w tajnych wyborach. Wybory przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

W skfad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu kazdego oddziatu Szkoty.

Rada Rodzicéw dziata na podstawie regulaminu Rady Rodzicéw uchwalonego przez ogét rodzicow,
ktdry nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty,

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ $rodki finansowe w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty
z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych Zrddet, takze w celu organizowania pomocy uczniom jej
potrzebujgcym.

Celem dziatalnos$ci Rady Rodzicow jest:

1) Reprezentowanie ogotu rodzicéw;

2) Dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Szkoty;

3) Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowe]j dziatalnosci Szkoty;

4) Wnhnioskowanie do innych organdw w zakresie swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora oraz innych organdéw Szkoty, organu prowadzacego
oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa Prawo oswiatowe.

§13.

Samorzad Uczniowski
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Samorzad Uczniowski jest reprezentacjg wszystkich uczniéw Szkoty. Powinien by¢ grupg inicjatywng,
otwartg na potrzeby kolezanek i kolegdw.

Samorzad Uczniowski wytaniany jest sposréd ucznidéw Szkoty w glosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym.

Opieke nad Samorzadem Uczniowskim sprawuje nauczyciel wybrany przez ucznidow w gtosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad Uczniowski realizuje nastepujgce zadania:

1) Uczestniczy w planowaniu zycia i pracy Szkoty oraz klas;

N

Wzbogaca zycie wewnatrzszkolne i tworzy tradycje Szkoty;

w

)

)

) Moze opiniowac prace ocenianych przez Dyrektora Szkoty nauczycieli;

4) Reprezentuje interesy ucznidw w zakresie: oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;

5) Przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie w zakresie praw
i obowigzkdw ucznia.

Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) Organizowania apeli, wydarzen, konkursow, spotkan;

2) Prowadzenia dziatalnosci informacyjno-promocyjnej poprzez: gazetki Scienne, plakaty, inne formy
promocji uzgodnione z opiekunem i Dyrektorem Szkoty;

3) Kontroli pracy samorzadow klasowych.

Samorzad Uczniowski ma obowigzek:

1) Planujac wszelkie dziatania uzgadniac je z opiekunem Samorzadu i Dyrektorem Szkoty;
2) Informowac na biezgco spotecznos¢ szkolng o swoich pracach i decyzjach;

3) Rozliczac sie przed wyborcami z wykonania podjetych zobowigzan;

4) Dbac o dobre imie Szkoty;

5) Utrzymywac porzgdek swojego miejsca pracy i wypoczynku, szanujgc prace swojg i innych;
6) We wszystkich swoich dziataniach kierowad sie dbatoscig o bezpieczenstwo i zdrowie kolezanek
i kolegow.

Szczegdtowe zapisy funkcjonowania Samorzadu okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§14.

Zasady wspétdziatania organéw Szkoty

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicdw i Samorzad Uczniowski sg organami niezaleznymi. Dziatajg na
podstawie ustawy Prawo oswiatowe oraz Statutu Szkoty i uchwalonych regulaminéw swojej
dziatalnosci.

Organy Szkoty wspoétdziatajg w oparciu o postanowienia niniejszego Statutu.
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3. Okresla sie nastepujace zasady wspdtdziatania poszczegdlnych organdw Szkoty:
1) Organy Szkoty wspodtpracujg ze sobg na zasadzie dialogu, porozumienia i poszanowania racji kazdej
ze stron;
2) Wspodtpraca miedzy poszczegdlnymi organami Szkoty realizowana jest w nastepujgcych formach:
a) wzajemnej wymiany informacji,
b) wspdlnym uzgadnianiu stanowiska w sprawach istotnych dla Szkoty,
c) wspdlnym rozpatrywaniu wnioskow i skarg, zgtaszanych do organdw Szkoty,
d) wspdlnego wystepowania z inicjatywami na rzecz Szkoty,
e) wspdlnego reprezentowania Szkoty w czasie rozmaitych wydarzen i uroczystosci,
f) wzajemnego informowania sie o planowanych dziataniach bedgcych w kompetencji danego
organu Szkoty.
4. Wszelkie spory miedzy organami Szkoty rozstrzygane sg na drodze stuzbowej z zachowaniem pisemnej
formy wniosku.
5. Wszelkie sprawy sporne miedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
6. Od decyzji Dyrektora przystuguje stronom odwotanie do organu nadrzednego.
7. Sprawy sporne miedzy Dyrektorem Szkoty a innymi organami Szkoty rozstrzyga organ prowadzacy
Szkote.
8. 0Od decyzji organu prowadzacego przystuguje w terminie 14 dni odwotanie do organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny.

§15.

1. W szkole moze by¢ utworzona Rada Szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Funkcjonowanie Rady Szkoty okresli regulamin Rady Szkoty zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

Rozdziat 4.

Organizacja Szkoty

§ 16.

1. Szkota przestrzega termindw rozpoczynania i zakoiczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szczegdtowg organizacje ksztatcenia, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,

o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania. Dyrektor Szkoty przekazuje
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i zaktadowa organizacje zwigzkowg arkusz do organu
prowadzgcego.

W arkuszu zamieszcza sie dane niezbedne do prawidtowego zorganizowania pracy Szkoty.

Dyrektor Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajgcy organizacje
obowigzkowych

i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym opisuje w sposéb catosciowy program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego realizowane sg zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia
ogoblnego okreslong dla danego typu szkoty.

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat. Oddziat ztozony jest z ucznidw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
okreslonych ramowym planem nauczania.

Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z przedmiotéw edukacyjnych:

1) Jezyki obce;

2) Informatyka;

3) Wychowanie fizyczne.

Szkota organizuje zajecia:

1) Dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) Korekcyjno-kompensacyjne;

3) Przygotowujgce do konkurséow przedmiotowych i olimpiad;
4) Kota przedmiotowe;

5) Kota zainteresowan;

6) Sportowo-rekreacyjne;

7) Gimnastyke korekcyjno-kompensacyjna.

Szkota organizuje zajecia religii i etyki w odpowiedzi na zyczenie rodzicdw. Zyczenie moze zostaé
zmienione w ciggu etapu edukacyjnego.

Szkota umozliwia uczniom uczestnictwo w koncertach muzycznych, spektaklach teatralnych, zawodach
sportowych i innych.

Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych.

Zajecia wymienione w pkt 10 sg organizowane zaréwno w ramach posiadanych srodkéw budzetowych,
jak i Srodkow pozabudzetowych.

Czas trwania zaje¢ wymienionych w pkt 10 ustala Dyrektor i prowadzacy w zaleznosci od potrzeb.
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16. Dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce i ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi mogg byc
organizowane zajecia wyréwnawcze, korekcyjne i logopedyczne.
17. Dla uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone,
zatrudnia sie dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego):
1) Nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania
ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych lub specjalistéw;
2) Pomoc nauczyciela.
18. W klasach, w ktdrych sg uczniowie objeci ksztatceniem specjalnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust 17 niepetnosprawnosci,
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgodg organu
prowadzgcego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):
1) Nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatcenia odpowiednio ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistéw;
2) Pomoc nauczyciela.
19. Dla ucznidw z uszkodzeniami narzgdédw ruchu, stuchu i wzroku zasady udzielania opieki i pomocy
z udziatem nauczycieli, rodzicéw i uczniéw okreslane sg indywidualnie.
19a. Ucznidw, ktdrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje sie
indywidualnym nauczaniem. (zmiana do Statutu, uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 30.08.2022)
19b. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na podstawie orzeczenia wydanego przez zespét
orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Nauczanie indywidualne organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu. (zmiana do Statutu,
uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 30.08.2022)

19c. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie:

1) windywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem w miejscu pobytu ucznia,
2) na wniosek rodzicdw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia sie realizacje
zajec¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

(zmiana do Statutu, uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 30.08.2022)

20. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

20a.W sytuacji realizacji nauczania zdalnego, godzina lekcyjna trwa 30 minut.

21. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll szkoty podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

22. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5, 10, 15 i 20 minut.

27



22a.W uzasadnionych przypadkach, na podstawie zalecen wydanych przez odpowiednich Ministréw lub
inne instytucje, Szkota organizuje nauczanie zdalne przy uzyciu technologii informatyczne;.

22b. Nauczanie zdalne przy uzyciu technologii informatycznej organizowane jest w przypadku zawieszenia
zaje¢ na okres powyzej dwéch dni. Zajecia te organizowane sg nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$¢ dyrektor informuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkofe;
(zmiana do Statutu, uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 30.08.2022)

23. W Szkole mogg by¢ tworzone oddziaty objete patronatem uczelni wyiszej na podstawie
umow/porozumien zawartych miedzy Szkotg a okreslong uczelnig wyzsza.

24. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentédw szkdt wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgodg z poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

25. Opiekunem studentéw-praktykantéw moze by¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany.

§16a
Zasady organizacji nauki zdalnej

1. Organizacja
1) W sytuacji, gdy zaistnieje potrzeba organizacji nauki zdalnej lub hybrydowej obowigzuje plan zajec

stosowany w stacjonarnym wariancie pracy szkoty.

2) Celem lekcji zdalnej jest nabywanie wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu oraz wyjasnianie
spraw wychowawczych.

3) Kazdy uczen otrzymuje dostep do konta, ktéry pozwala uczestniczy¢ w lekcjach zdalnych.

4) Zajecia zdalne prowadzone s9 z wykorzystaniem platformy MS Office 365, w

domenie skorzewo.edu.pl

5) Informacja o lekcjach zdalnych podawana jest przez nauczyciela w KALENDARZUw aplikacji TEAMS.

6) Kazda lekcja trwa 45 minut, w tym:
a) 30 minut — praca nauczyciela z klasg,
b) 15 minut — czas na prace witasng ucznia w oparciu o tresci wynikajgce z realizowanego

tematu lub konsultacje z nauczycielem.
2. Sposdb przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji zajec.

1). Materiaty z zaje¢ uczenn moze odnalez¢:

a) na kanale ogélnym w module PLIKI,

b) nakanale ogélnym w module NOTES ZAJEC (w sekcji biblioteka zawartosci).
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2) Zadania oraz polecenia do samodzielnego wykonania przez ucznia nauczyciel umieszczaw
aplikacji TEAMS poprzez modut ZADANIA. Tam tez okresla pierwszy i ostateczny termin na ich
wykonanie.

3.Zasady obowigzujgce uczniéw
1) Do danej lekcji zdalnej uczniowie sg przygotowani, tj. posiadajg podrecznik, zeszyt, zeszyt ¢wiczen
(jesli jest wymagany) oraz podstawowe przybory biurowe.
2) Lekcja zdalna jest spotkaniem, podczas ktdrego odbywa sie rozmowa nauczyciela z uczniami
mowigcymi do mikrofonu.
3)Na lekcji zdalnej obowigzuje:

c) punktualnos¢,

d) zachowywanie sie w sposdb kulturalny,

e) angazowanie sie i aktywnos¢ jak na tradycyjnej lekcji,

f) praca przy wytgczonym mikrofonie, by sobie wzajemnie nie przeszkadzaé¢ (nauczyciel
udzielajgc w danym momencie gtosu uczniowi, automatycznie pozwala na wtaczenie jego
mikrofonu).

4) W zajeciach biorg udziat tylko uczniowie danego oddziatu, postugujac sie swoimi danymi osobowymi.
5) Zabrania sie udostepniania haset, kodéw oraz linkéw innym osobom.
6) Uczniowie nie nagrywajg lekcji zdalnych, nie robig zrzutéw ekranu, zdje¢. Utrwalanie czyjegos
wizerunku bez jego zgody jest ztamaniem prawa.
4. Zadania nauczyciela
1) Informacje o lekcjach zdalnych nauczyciel podaje w KALENDARZUw aplikacji TEAMS.
2) Na poczatku lekcji nauczyciel sprawdza obecnosé uczniow. Wygenerowanie na koncu lekcji raportu
obecnosci uczniéw potwierdza udziat uczniéw w zajeciach.
3) Lekcja zdalna jest spotkaniem, podczas ktdrego odbywa sie rozmowa nauczyciela z uczniami
mowigcymi do mikrofonu.
4) Nauczyciel pracuje przy wtgczonej kamerze.
5) Zajecia zdalne nie mogg by¢ w catosci przeznaczone na wspdlne ogladanie filmdéw, stuchanie muzyki.
6) Nauczyciel na potrzeby oséb nieobecnych moze nagrywac zajecia, o czym informuje ucznidw.
Uczniowie widzg na ekranach stosowny komunikat. Takie nagranie uczert moze odtworzy¢ jedynie na
wiasne potrzeby edukacyjne.
7) Podczas zajec nauczyciel stosuje rézne metody i formy pracy.
8) Materiaty z zaje¢ nauczyciel umieszcza wedtug potrzeb:
a) na kanale ogélnym w modulePLIKI,
b) na kanale ogélnym w module NOTES ZAJEC(w sekcji biblioteka zawartosci).
9) W sytuacji, gdy uczen swoim zachowaniem razgco zaktéca przebieg lekcji lub jezeli istniejg

podejrzenia co do tozsamosci ucznia, nauczyciel wskazuje uczniowi wtgczenie kamery w celu podjecia
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rozmowy dyscyplinujacej lub ustalenia tozsamosci ucznia. Niestosowanie sie do ustalen podjetych w
rozmowie moze spowodowac usuniecie ucznia z lekcji zdalnej. Nauczyciel o zaistniatej sytuac;ji
informuje rodzicéw ucznia wpisujac komunikat w dzienniku elektronicznym.

5. Ocenianie

1) Ocenianie odbywa sie na zasadach ustalonych przez nauczyciela, zgodnie z wewnagtrzszkolnym
systemem oceniania.

2) Zadania domowe/polecenia do samodzielnego wykonania umieszczone w NOTESIE ZAJECucznia
nauczyciel zadaje poprzez modut ZADANIA.

3) Jezeli w zaktadce ZADANIAnie ma informacji o koniecznosci wykonania pracy, uczen nie moze
otrzymacd oceny niedostatecznej za jej niewykonanie.

4) W kalendarzu dziennika elektronicznego (LIBRUS), nauczyciel wpisuje terminy planowanych testéw
on-line rozwigzywanych w aplikacji TEAMS. Nie nalezy wskazywac zbyt krétkiego czasu na ich
rozwigzanie ze wzgledu na ewentualne problemy techniczne.

5) Nauczyciel zadajgc zadanie domowe/polecenie w module ZADANIA wyznacza pierwszy i ostateczny
termin oddania pracy.

6) Przekroczenie przez ucznia pierwszego terminu na wykonanie zadania skutkuje wpisem do dziennika
elektronicznego informacji stownej ,BRAK ZADANIA”. Przekroczenie ostatecznego terminu na
wykonanie zadania skutkuje wpisem oceny niedostatecznej.

7) Indywidualne sytuacje ucznia, usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia, trwajgca przynajmniej tydzien,
nie moga byé powodem wpisania oceny niedostatecznej dla ucznia.

6. Sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach realizowanych zdalnie

1) Nauczyciel sprawdza obecnos¢ ucznidéw na zajeciach. Automatyczny raport kontroluje zalogowanie
sie ucznia przez caty czas trwania zajec.

2) Uczniowie klas 4-8 informujg nauczycieli poprzez indywidualny CZAT o przyczynach swojej
nieobecnosci na zajeciach, a ich rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos$¢ w dzienniku elektronicznym.

3) Jezeli uczen nie bierze udziatu w zajeciach zdalnych oraz nie rozwigzuje obowigzkowych prac mimo
informacji przekazywanych rodzicom ucznia przez nauczyciela prowadzgcego zajecia, nauczyciel
ten komunikuje sie z wychowawca klasy, ktéry ma obowigzek podjecia dziatah interwencyjnych z
wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

7. Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory jest nieobecny na zajeciach lub nie odsyta obowigzkowych
zadan.

1) Nieobecnos$¢ ucznidw na zajeciach zdalnych nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym
zaraz po zajeciach.

2) Jezeli uczen nie bierze udziatu w zajeciach zdalnych oraz nie rozwigzuje obowigzkowych zadan,

nauczyciel przekazuje rodzicom ucznia stosowng informacje w dzienniku elektronicznym.
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3) Jesli w sytuacji opisanej w punkcie 2, rodzice ucznia nie komunikujg sie z nauczycielem, wowczas
nauczyciel ten komunikuje sie z wychowawcy klasy, ktéry ma obowigzek podjecia dziatan
interwencyjnych z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

4) Jezeli rodzice ucznia nieobecnego na zajeciach nadal nie usprawiedliwiajg jego nieobecnosci w
dzienniku elektronicznym i nie ma z nimi tg drogg kontaktu, wéwczas wychowawca kontaktuje sie z
pedagogiem lub psychologiem, by ci nawigzali z rodzicami kontakt telefoniczny.

5) Pedagog lub psycholog szkolny po rozmowie z rodzicami sg zobowigzani do przekazania informac;ji
zwrotnej nauczycielom i wychowawcy o przyczynach nieobecnosci ucznia lub braku wykonywania

przez niego zadan.(zmiany do Statutu, uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 30.08.2022)

§17.

Organizacja biblioteki szkolnej

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych
Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd
rodzicow.

Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Zadania biblioteki i obowigzki nauczyciela bibliotekarza okresla niniejszy Statut § 8 ust. 11.

§18.

Organizacja swietlicy szkolnej

Szkota organizuje swietlice dla uczniéw klas I-lll i dzieci, ktére muszg dtuzej przebywaé w szkole

ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw.

Celem dziatalnosci swietlicy szkolnej jest:

1) Zapewnienie opieki wychowawczej w bezpiecznym otoczeniu;

2) Stwarzanie warunkéw do wypoczynku, relaksu, zjedzenia positku i odrabiania zadarh domowych,
wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia.

Zadania swietlicy:

1) Zapewnienie uczniom opieki w ustalonych godzinach, tworzenie wspdlnego z rodzing i szkotg

kierunku w wychowaniu dziecka;
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2)

3)
4)
5)
6)

Zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa na terenie swietlicy oraz warunkow bezpiecznego

spedzania czasu;

Ksztattowanie umiejetnosci wspoétdziatania w grupie, radzenia sobie z negatywnymi emocjami;

Promowanie zdrowia i ochrony srodowiska;

Rozwijanie postaw patriotycznych;

Wspomaganie rozwoju intelektualnego.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin swietlicy.

§19.

Organizacja doradztwa zawodowego

W szkole realizowane sg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

lekeji-(zmiana do Statutu, uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 9.02.2022). Doradztwozawodowe jest

realizowane:
1) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
2) w klasach VIl i VIl na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego,
3) w klasach VIli VIl na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu,
5) na zajeciach z nauczycielem wychowawcs,
6) w ramach wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez ucznidéw srodowiska pracy

w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw. (zmiana do Statutu, uchwata Rady

Pedagogicznej z dn. 9.02.2022)

Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

1)

3)

4)

Zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wiasnych predyspozycji

zawodowych;

Poznanie zawoddw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzgcych i praw nim

rzadzacych;

Wtasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych

z poruszaniem sie po rynku pracy;

Poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy

i whasnymi predyspozycjami zawodowymi.

Doradztwo zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkdw Rady Pedagogicznej,

a w szczegdlnosci przez wychowawcdéw, pedagoga i psychologa, przy wspotpracy rodzicow oraz

placowek, instytucji i zaktadéw pracy, np. poradni psychologiczno-pedagogicznych, urzeddw pracy,
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Ochotniczych Hufcéw Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajgcych pracodawcow.

szkéti-uezelni—abselwentamiprakbyki—welentariat{fzmiana do Statutu, uchwata Rady Pedagogicznej z
dn. 9.02.2022)

6. Doradztwo zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie co roku opracowywanego programu

realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

(zmiana do Statutu, uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 9.02.2022)

® N o un p

§ 19a.

Organizacja zaje¢ gimnastyki korekcyjnej.
W Szkole organizowane s3 zajecia gimnastyki korekcyjnej dla uczniow klas I-lll.
Gimnastyke korekcyjno-kompensacyjng organizuje sie dla dzieci z wadami budowy ciata. Gtéwnym
kryterium zaplanowania przez Dyrektora Szkoty gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej jest
wiasciwe okreslenie potrzeb uczniéw na podstawie wskazan lekarza ortopedy.
Organizacje gimnastyki korekcyjnej w Szkole ustala Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem
gimnastyki korekcyjnej na podstawie wniosku rodzicéw oraz skierowania od lekarza.
Wymiar godzin okresla Dyrektor Szkoty w zaleznosci od potrzeb i posiadanych srodkow,
Czas trwania zaje¢ wynosi 45 minut.
Grupy gimnastyczne tworzy sie dla danej klasy.
Zajecia gimnastyki korekcyjnej dla uczniow odbywajg sie w grupie do 10 ucznidow.
Metody zaje¢ powinny by¢ dostosowane do aktualnych potrzeb i mozliwosci dziecka, poziomu
sprawnosci, stopnia zaawansowania odchylenia w prawidtowej budowie i postawie ciata oraz
wszelkich zalecen lekarskich.
Rodzice uczniéw zakwalifikowanych do zaje¢ gimnastyki korekcyjnej sktadajg pisemng zgode na

udziat dziecka w tych zajeciach.

§ 20.

Organizacja szkolnego wolontariatu

1. W Szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Gtéwnymi celem szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotfecznosci szkolnej

w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

3. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane s do:
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1) Potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w sSrodowisku lokalnym oraz zgtaszanych
w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty);

2) Spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) Wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.

Dziatalnos¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) Wychowawcéw i uczniow;

2) Nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

3) Rodzicow;

4) Inne osoby i instytucje.

Szczegbtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje regulamin.

§21.
Organizacja wspotdziatania Szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dziatalnos$ci innowacyjne;j

W Szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegodlnosci organizacje harcerskie, ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej
szkoty.

Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi Szkoty materiaty informacyjne zwigzane
z planowang dziatalnoscig w szkole, w tym tresci i metody pracy.

Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw, Dyrektor szkoty wyraza zgode na
dziatalnos$¢ okreslajgc czas dziatania, warunki dziatalnosci i udostepniajgc pomieszczenia oraz, w miare
mozliwosci, zasoby szkoty.

Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodnos¢ tresci i metod
z przyjetymi ustaleniami.

W razie powziecia watpliwosci, co do zgodnosci dziatania z przyjetymi ustaleniami, Dyrektor zawiesza
dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane tresci i metody, przedstawia je
Radzie Rodzicdw i Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania.

Opinia Rady Rodzicow, co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub organizacji jest wigzaca.
Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, mogg brac

udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

§ 22.

Wspétdziatanie Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
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1. Rodzice i nauczyciele wspdtpracujg ze sobg w sprawach wychowania, ksztatcenia i profilaktyki.
1a. Rodzice ucznidow majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych szkoty,

2) znajomosci wewnatrzszkolnych zasad oceniania,

3) informacji na temat zachowania oraz wynikdw nauczania swojego dziecka,

4) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swojego dziecka,

5) udziatu i wspdttworzenia zycia klasy i szkoty.

Rodzice sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych,

4) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu na zajecia bezpieczenstwa w drodze do szkoty i w czasie jego

powrotu,

5) pisemnego poinformowania wychowawcy o osobach majgcych prawo do odbierania dziecka ze
szkoty,

6) wspierania procesu nauczania i wychowania,

7) systematycznego kontaktu z wychowawca klasy,

8) wspdtdziatania z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjom i
innymi przejawami patologii spotecznej. (Zmiana do Statutu, uchwata Rady Pedagogicznej z dn.
30.08.2022)

2. Szkota wspétpracuje z rodzicami na nastepujgcych zasadach:

1) Partnerstwa i wzajemnej pomocy w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych, realizacji zadan

dydaktycznych;

2) Wielostronnego przeptywu informacji;

3) Spdjnych oddziatywan tj. uzgadniania podstawowych kryteriéw postepowania z uczniem;

4) Aktywnosci i systematycznosci.

3. Szkota wspodtpracuje z rodzicami poprzez:

1) Organizowanie spotkan z wychowawcg;

N

Organizowanie indywidualnych kontaktéw z nauczycielami;

w

)
)
) Przekazywanie przez nauczycieli informacji o postepach ucznidéw w nauce, frekwencji i zachowaniu;
4) Staty kontakt z Radg Rodzicow.
4. Formy wspotpracy z rodzicami:
1) Kontakty bezposrednie:
a) zebrania ogdlnoszkolne,

b) zebrania klasowe,
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c) konsultacje - rozmowy indywidualne.
2) Kontakty posrednie:
a) korespondencja w dzienniku elektronicznym,
b) rozmowa telefoniczna,
c¢) korespondencja listowna pocztg tradycyjng,
d) korespondencja w zeszycie przedmiotowym.
5. Terminy zebran i konsultacji ustala sie na poczatku roku szkolnego.
6. W zaleznosci od sytuacji w klasie, wychowawca moze zorganizowac zebranie rodzicow w innym
terminie niz podany na poczatku roku szkolnego.
7. Z przeprowadzonych zebran sporzadza sie protokét, a konsultacje i rozmowy telefoniczne

odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.

§23.

Organizacja wspotdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

1. Szkota aktywnie wspodtdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng miedzy innymi przez korzystanie

z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) Diagnozowania $Srodowiska ucznia;

2) Rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) Podejmowania dziatarn wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

4) Wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

5) Udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z probleméw w nauce ucznidow zwtaszcza tych, u ktdrych stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Poradnie udzielajg pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) Wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sie;

2) Nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw i problemdéw oraz innych umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej, pomocy psychologicznej, profilaktyki uzaleznien, terapii zaburzen
rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

3) Edukacji prozdrowotnej wsréd ucznidw, rodzicdw i nauczycieli.

3. Poradnie specjalistyczne prowadzg dziatalno$¢ ukierunkowang na specyficzny, jednorodny charakter
problemdw z uwzglednieniem potrzeb srodowiska.

4. Na wniosek rodzicow poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydaje opinie miedzy innymi w sprawach:
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1) Dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie;

2) Zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

3) Indywidualnego programu lub toku nauki oraz w innych sprawach okreslonych w przepisach
odrebnych.

Dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty na wniosek

rodzicéw poradnia wydaje:

1) Orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego;

2) Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Rozdziat 5.

Szczegétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§24.

Cel oceniania

Udzielanie uczniowi wskazéwekw samodzielnym planowaniu wtasnegorozwoju.

Motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu.

Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
szczegblnychuzdolnieniach ucznia.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

§ 25.

Zatozenia systemu oceniania

Ocenianie biezgce ma na celu:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit dobrze, co
wymaga poprawyi jak powinien sie dalej uczy¢.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych oraz religii i etyki;

2) Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
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10.

11.

3) Ustalanie biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) Ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszychnizprzewidywane rocznychocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach.

Ocenianiu podlegaja:

1) Osiggniecia edukacyjne;

2) Zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych

wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

§ 26.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego, norm etycznych
oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

Uczniowie i rodzice znajg wymagania edukacyjne ikryteria oceniania.

Oceny s3g jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Rodzice sg regularnie informowani o ocenach swoich dzieci.

Ocena uwzglednia wktad pracy ucznia.

Ocena powinna motywowac ucznia do dalszej pracy.

Waznym elementem oceniania powinna by¢ samoocena.

W ocenianiu stwarzane sg sytuacje problemowe wymagajgce tgczenia wiedzy z rézinych dziatéw
i przedmiotow.

Ocena powinna pomagac uczniowi podejmowacd decyzje dotyczace jego przysztosci.

Na wniosek rodzicéw Dyrektor moze zezwolié, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku
szkolnego poza szkota.

Uczen spetniajagcy obowigzek szkolny poza szkotg otrzymuje swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych

klas szkoty po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej
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12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

obowigzujacej

na danym etapie ksztatcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty.

Uczniowi realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg nie ustala sie oceny zachowania.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg ma prawo uczestniczyé w szkole w

nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych.

W klasach I-lll ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa. Nauczyciel zbiera dane o postepach ucznia

W nauce i jego zachowaniu poprzez biezgce obserwacje i sprawdziany odnotowywane w dzienniku

za pomocg ustalonych przez nauczyciela znakow.

Uczen klas I-lllotrzymuje w kazdymroku szkolnympromocje do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia lub jego stanem

zdrowia, Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub

na wniosek rodzicdw, po zasiegnieciu opinii wychowawcy, moze postanowié¢ o powtarzaniu klasy przez

ucznia klas I-111.

Uczen klas IV-VIIl otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen,

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen wlicza

sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen wlicza sie obie

oceny.

Uczen konczy Szkote, jezeli:

1) W wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyziszej i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) Przystgpit do egzaminu w ostatnim roku nauki.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych

zajec¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Wopis na swiadectwie promocyjnym i Swiadectwie ukoriczenia Szkoty w czesci dotyczacej szczegdlnych

osiggnie¢ w zakresie aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska

szkolnego otrzymuje uczen, ktory:

1) Systematycznie i z zaangazowaniem wspodtpracuje z:

a) wolontariatem szkolnym lub pozaszkolnym,
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24.

b) Samorzadem Uczniowskim.

2) Systematycznie i z zaangazowaniem wtgcza sie w pomoc i organizacje wydarzen na rzecz Szkoty lub
spotecznosci lokalnej.

Dziatania wymienione w ust. 23 sg pisemnie potwierdzone przez cztonkdw Rady Pedagogicznej lub inne

podmioty.

§ 27.

Zasady oceniania osiaggniec edukacyjnych

Sposdb oceniania i skala ocen:
1) Oceny dzielg sie na:
a) Biezgce - okreslajg poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia za zrealizowang czesé tresci
podstawy programowe]j danych zaje¢ edukacyjnych;
b) Klasyfikacyjne srédroczne - majg na celu okresowe podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia;
c) Klasyfikacyjne roczne - podsumowujg osiggniecia ucznia w danym roku szkolnym;
d) Klasyfikacyjne koricowe - podsumowujg nauke na koniec Szkoty.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od 6 (celujgca) do 2
(dopuszczajgca), a negatywng oceng klasyfikacyjng ocena ustalona w stopniu - 1 (niedostateczna).
W klasach I-Ill ocena biezgca jest przekazywana dziecku w postaci informacji o jego pracy i postawach
poprzez:
1) Informacje stowng;
2) Informacje pozawerbalng — gest, mimika;
3) Informacje pisemng przestang do rodzicdw w dzienniku elektronicznym.
Srédroczna ocena klasyfikacyjna w klasach I-lll informuje o biezacych osiagnieciach ucznia na
poziomach:

1) Wspaniale;

N

Bardzo dobrze;

w

Dobrze;

v b

)

)

)  Wystarczajgco;
) Stabo;

)

6) Ponizej oczekiwan.

W klasach I-lll uczen otrzymuje roczng ocene opisowa, ktéra informuje o osiggnieciach ucznia w danym
roku szkolnym w zakresie osiggnie¢ edukacyjnych (mdwienie i stuchanie, czytanie, pisanie, umiejetnosci
matematyczne, przyrodnicze, artystyczne, informatyczno-techniczne, zachowanie bezpieczenstwa

i zdrowia, wspadtdziatanie w grupie, organizowanie), zachowania i szczegdlnych osiggniec.
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Skala procentowa ocen biezgcych z prac pisemnych w klasach I-lll:

Zapis w dzienniku

i sprawdzianéw

Wartos¢ procentowa testow

Znaczenie symbolu

A 97% - 100% Praca lub zadanie wykonane bezbtednie lub

Wspaniale Poziom wiadomosci i umiejetnosci wykracza poza
podstawe programowa.

B 90% — 96% Praca lub zadanie wykonane bardzo dobrze.

Bardzo dobrze

Uczen popetnit jedynie pojedyncze, drobne btedy.

C 75% - 89% Praca wykonana dobrze. Uczen, pomimo btedow,
spetnia podstawowe wymagania programowe.

Dobrze

D 55% - 74% Uczed ma problemy ze spetnieniem niektérych
podstawowych wymagan podstawy programowe;j

Woystarczajgco lub posiada podstawowy zasdb wiadomosci i
umiejetnosci, lecz potrzebuje ukierunkowania i
pomocy nauczyciela.
Uczen wymaga dodatkowych ¢wiczen w danym
zakresie.

E 35% - 54% Uczen osiggnat minimalne wymagania okreslone
podstawg programowa, wykazuje braki

Stabo w wiadomosciach i umiejetnosciach w danym
zakresie.
Uczen wymaga pomocy i wsparcia.

F 0% -34% Uczen btednie wykonat prace lub zadanie, nie

Ponizej oczekiwan

spetnia  minimalnych  wymagan  podstawy

programowe;.

Uczen wymaga pomocy i wsparcia.

Podsumowaniem edukacyjnych osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym sg ocena $rddroczna i ocena

roczna. Wystawia je nauczyciel, biorgc pod uwage oceny czgstkowe — wynik Sredniej wazone;j
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7a

Stopien Srednia
niedostateczny 0-1,74
dopuszczajacy 1,75-2,74
dostateczny 2,75-3,74
dobry 3,75-4,74
bardzo dobry 4,75-5,49
celujacy 5,50-6

Oraz systematycznos$¢ pracy ucznia, jego aktywnos$¢, wywigzywanie sie z obowigzku napisania

sprawdzianéw.

. Poszczegdlnym formom aktywnosci ucznia przypisuje sie nastepujgcg wage:

Formy aktywnosci Waga
prace klasowe, testy sprawnosci i umiejetnosci
z wychowania fizycznego, osiggniecia
w konkursach, zaangazowanie w dodatkowe A
zajecia z danego przedmiotu,
wypowiedz ustna, kartkéwka, dyktando, projekt, 3
$piew, gra na instrumentach
aktywnos¢, zadanie domowe dtugoterminowe,
praca w grupach, recytacja, dialogi, drama, 5
zadanie dodatkowe (dla chetnych)
krétkie zadanie domowe, czytelnictwo 1

W klasach IV-VIIl oceny biezace i klasyfikacyjne srédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie

w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Stopien

Oznaczenie cyfrowe

Skrot literowy

celujacy 6

cel.
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bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop.
niedostateczny 1 ndst

9.Dopuszcza sie w ocenach biezacych i srédrocznych uzycie znakéw ,+” podwyzszajagcych ocene lub -,
obnizajgcych ocene, z wytgczeniem ocen celujacej i niedostateczne;j.

10.Skala procentowa ocen biezgcych z prac pisemnych:

Ocena Skala procentowa
celujacy 98%-100%
bardzo dobry 90%-97%
dobry 75%-89%
dostateczny 50%-74%
dopuszczajacy 30%-49%
niedostateczny 29% i mniej

11. Nauczyciel moze stosowac elementy oceniania ksztattujgcego. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych
odbywa sie wg systemu mieszanego:

1) Oceng wg skali 1-6 z uzyciem znakdéw ,+” (podwyzszajgcym ocene) i ,, — , (obnizajgcym ocene),

z wytgczeniem oceny celujgcej i niedostatecznej;

2) i (Zmiana do Statutu,

uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 25.08.2021) prac klasowych, kartkdwek, wypowiedzi (Zmiana do
Statutu, uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 25.08.2021) ;
3) Ocene opisowa (np. recenzja lub komentarz ustny);

4) Zaliczenie lub niezaliczenie wykonanej pracy.
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Ocena Oznaczenie cyfrowe Skroét literowy
wg skalil-6 jak w ust. 8 jak w ust. 8
punktowa 0 pkt i wiecej nie dotyczy
ocena opisowa nie dotyczy nie dotyczy
zaliczenie nie dotyczy zal.
niezaliczone nie dotyczy niezal.

12. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw moze odbywac sie na podstawie:

1) Pisemnych prac uczniowskich (testy—sprawdzianyprace—klasowe—kartkéwki){Zmiana do Statutu,
uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 25.08.2021) ;

a)

Praca klasowa — pisemne sprawdzenie biezgcej wiedzy i umiejetnosci obejmujacych jeden
obszerny dziat lub dwa dziaty mniejsze, redagowanie dtuzszej wypowiedzi. Praca klasowa trwa
co najmniej jedng godzine lekcyjna. Uczen nieobecny na pracy klasowej powinien napisa¢ jg w

ciggu dwdch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Uczen ma obowigzek poprawi¢ ocene

niedostateczng z pracy klasowej w ciggu dwéch tygodni od otrzymania ocenionej pracy.

uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 9.02.2022)

Uczen ma prawo przystgpic tylko raz do poprawy kazdej pracy klasowej, z ktorej otrzymat ocene

wyzszg niz niedostateczna w terminie dwdch tygodni od otrzymania ocenionej pracy. (zmiana do

Statutu, uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 9.02.2022)

b)

Kartkdwki — krotsza pisemna forma sprawdzania biezgcej wiedzy obejmujgca materiat
nauczania z trzech ostatnich lekcji, trwajgca 10-20 minut.

Uczniowi nieobecnemu na kartkowce nauczyciel wpisuje ,,nb” (nieobecnosé) w miejsce oceny.
Oceny—uzyskane—z—kartkéwek—nie—podlegajg—peprawie—(Zmiana do Statutu, uchwata Rady
Pedagogicznej z dn. 25.08.2021) ; (zmiana do Statutu, uchwata Rady Pedagogicznej z dn.
9.02.2022)

Uczen moze poprawic ocene niedostateczng z kartkdwki w ciggu tygodnia od otrzymania ocenionej

pracy. Uczen ma prawo przystgpi¢ tylko raz do poprawy kazdej kartkdwki, z ktérej otrzymat ocene

wyzszg niz niedostateczna w ciggu tygodnia od otrzymania ocenionej pracy. O obowigzku napisania
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13.

kartkéwki przez ucznia nieobecnego na kartkdwce decyduje nauczyciel. Odpowiedzi ustnych,
dyskusji; (zmiana do Statutu, uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 9.02.2022)

2) wytwoérczych i ¢wiczen praktycznych (plastycznych, technicznych, muzycznych, sprawnosciowych i
in.);

3) Prac pozalekcyjnych np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan;

4) Aktywnosci na zajeciach;

5) Prac domowych;

6) Samooceny dokonanej przez ucznia;

7) Innych form wynikajgcych ze specyfiki poszczegdlnych zajeé.

W sytuacjach szczegdlnych, sposoby oceniania wymienione w § 27 ust. 12 mogg by¢ realizowane

zdalnie przy uzyciu technologii informatycznej (komunikatory, platformy edukacyjne).

13a. Przy ocenie pracy zdalnej ucznia, nauczyciel uwzglednia w szczegdlnosci:

14. P

1) Punktualnos$¢ wykonania zadania;

N

Zgodnos¢ wykonanego zadania z poleceniem;

W

Wktad pracy;

5

)

)

) Starannosé przedstawionych tresci;

)

) Oryginalno$¢ wnioskow i elementéw wskazujacych na samodzielne myslenie.

klasowe nauczyciel zapowiada i zaznacza w dzienniku co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, po

uprzednim podaniu i powtdrzeniu zakresu materiatu. (zmiana do Statutu, uchwata Rady Pedagogicznej

zdn. 25.08.2021) ;

14a. Kartkéwki mogg by¢ niezapowiedziane. (zmiana do Statutu, uchwata Rady Pedagogicznej z dn.

25.08.2021) ;

15.
16.

17.

18.

19.

20.

W jednym dniu nie moze by¢ wiecej niz jedna praca klasowa.

W jednym tygodniu nie moze by¢ wiecej niz trzy—formy-sprawdzania-wiadomesci-okreslone-wust—14-
prace klasowe. (zmiana do Statutu, uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 25.08.2021) ;

Nauczyciel uczacy danego przedmiotu jest zobowigzany omoéwié wszystkie prace pisemne.

Nauczyciel zobowigzany jest oddad oceniong prace pisemng ucznia nie pdziniej niz 14 dni
od dnia jej napisania. W sytuacjach losowych dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac
pisemnych.

Nauczyciel jest zobowigzany udostepni¢ sprawdzone i ocenione prace kontrolne (kartkowki,
sprawdziany, prace klasowe) uczniowi i jego rodzicom.

Nauczyciel udostepnia uczniom do wgladu do domu pisemne prace kontrolne, o czym moze
informowac rodzicéw w dzienniku elektronicznym. Uczen jest zobowigzany zwrdci¢ podpisang przez

rodzicow prace na kolejnej lekcji danego przedmiotu.
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uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 9.02.2022)

23. Kryteria uzyskania poszczegdlnych stopni.

1)

Wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie szkolne:

a)

b)

d)

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,
biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami w rozwigzywaniu
problemdw teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy oraz proponuje

rozwigzania nietypowe.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

sprawnie i biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych

sytuacjach.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania podstawowe
okreslone przez nauczyciela,

poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje i wykonuje typowe i fatwiejsze

nietypowe zadania teoretyczne i praktyczne.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie

na poziomie wymagan podstawowych, okreslonych przez nauczyciela,
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- rozwigzuje i wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, o srednim stopniu
trudnosci.

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w zakresie wymagan podstawowych z danego przedmiotu, ale braki te nie
przekre$laja mozliwosci opanowania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

- rozwigzuje i wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, a braki

w wiadomosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

25.

26.

27.

28.

29.

Aauezaria—-(zmiana do Statutu, uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 25.08.2021) ;

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, nalezy w szczegdlnosci brac¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego:

1) Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) Orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) Opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) Opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢éwiczen

fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia objetego pomocy psychologiczno-pedagogiczng w Szkole na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci
i finalisci ogdélnopolskicholimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé¢ edukacyjnych celujaca
roczng lubkoncowgocene klasyfikacyjng. Uczen, ktdry tytut laureata konkursu przedmiotowego

0 zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim lub laureata oraz finalisty olimpiady przedmiotowej
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30.

31.

32.

33.

uzyskat po ustaleniu rocznej (Srddrocznej) oceny klasyfikacyjnej otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych

celujgca ocene klasyfikacyjna.

Klasyfikacja $rédroczna/roczna ucznidw z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu umiarkowanym

polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym programie

nauczania z uwzglednieniem ustaled zawartych w indywidualnych programach edukacyjno -

terapeutycznych.

1) Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne dla ucznidw z niepetnosprawnosciag
umystowa w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi;

2) Oceny ucznidéw z niepetnosprawnoscig umystowag w stopniu umiarkowanym dokonuje sie zgodnie
z opracowanymi przez nauczycieli narzedziami.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie

opinii wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowg, z afazjg,

z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego

jezyka obcego nowozytnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, a takze orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

lub orzeczenia o potrzebie indywidulanego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z

nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

§ 28.

Zasady oceniania zachowania uczniéw

Sposdb i skala oceniania:

1) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych, przestrzegania regulamindw.

Poczgwszy od klasy IVéréddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedtug

nastepujacej skali:

Ocena Skrét literowy

wzorowe WZ.

bardzo dobre bdb
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3.

5a.

10.

dobre db

poprawne popr.
nieodpowiednie ndp
naganne ng

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, ktory konsultuje sie z nauczycielami prowadzgcymi
poszczegdlne zajecia edukacyjne i uwzglednia zapisy w Statucie Szkoty, samoocene ucznia oraz wszelkie
uwagi wnoszone przez nauczycieli, pracownikéw szkoty, uczniéw i inne osoby.

Przy ustalaniu oceny zachowania bierze sie pod uwage postawe ucznia podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote (zajecia edukacyjne, wydarzenia pozalekcyjne, wycieczki, zawody sportowe) oraz
zachowanie ucznia poza szkota.

Uczen, ktdry otrzymat nagane Dyrektora Szkoty nie moze uzyskaé klasyfikacyjnej oceny zachowania
wyzszej niz nieodpowiednia.

Uczen, ktéry ma naganng s$rddroczng ocene zachowania nie moze braé¢ udziatu w wycieczkach
organizowanych przez wychowawce oraz Szkote.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzglednia¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie nauczania
indywidualnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
Ocena zachowania ucznia z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu umiarkowanym jest oceng
opisowa.

Dokonujgc oceny zachowania ucznia z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu umiarkowanym
nauczyciele skupiajg sie gtéwnie na jego umiejetnosci spotecznego przystosowania.

Dokonujgc oceny zachowania nauczyciele opisujg poziom rozumienia i przestrzegania powszechnie
przyjetych norm spotecznych.

Kryteria oceniania zachowania ucznia.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) Wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) Dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) Dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb;

6) Godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

49



7) Okazywanie szacunku innym osobom.

11. Szczegdtowe kryteria oceny zachowania oparte s3 na wartosciach wspdlnie opracowanych przez

spotecznos¢ szkolng. Sg nimi:

ROZWO)

- systematyczny udziat w obowigzkowych zajeciach w Szkole,

- wykazywanie sie ciekawoscig poznawczg, checig nauki,

- udziat w zajeciach pozalekcyjnych,

- reprezentowanie Szkoty,

- podejmowanie dodatkowych dziatan na rzecz Szkoty i uczniow,
- motywowanie innych,

- state pogtebianie wiedzy i umiejetnosci.

WSPOLPRACA

- wspdlne podejmowanie decyzji,

- dostosowanie sie do zachowan i dziatan grupy podczas wspdlnej pracy,
- komunikowanie sie ze wszystkimi cztonkami zespotu,

- udzielanie pomocy innym,

- dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem,

- uczciwe i etyczne postepowanie (stuchanie pomystéw innych, szczeroscé
W rozmowie),

- negowanie ztych zachowan,

- wspieranie innych w ich dziataniach.

SZACUNEK

- szacunek wobec siebie i wobec pogladdéw innych,

- udzielanie pomocy stabszym i odrzuconym,

- szanowanie osiggniec innej osoby,

- obdarzanie sie zaufaniem,

- nieingerowanie w kompetencje innych,

- dostrzeganie probleméw i dgzenie do ich rozwigzania,

- przeciwstawianie sie i zapobieganie dyskryminacji innych.

ODPOWIEDZIALNOSC

- Swiadomos¢ konsekwencji zachowan oraz branie odpowiedzialnosci
za decyzje, stowa, czyny,

- poczucie obowigzku,

- troska o zdrowie i bezpieczeristwo wtasne i innych,
- dbanie o mienie szkoty,

- otwarte negowanie niewtasciwych postaw,

- reagowanie na tamanie zasad bezpieczenstwa,

- zgtaszanie inicjatyw zwigzanych z aranzacjg i funkcjonowaniem Szkoty.
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12. Jako wyjsciowa ocene zachowania przyjmuje sie ocene DOBRA

1) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) wywigzuje sie z obowigzkow ucznia,
b) przestrzega Statutu Szkoty i regulaminéw,
c) godnie i kulturalnie zachowuje sie w Szkole i poza nig,
d) uczestniczy w zyciu klasy,
e) cechuje sie dbatoscig o estetyke wtasnego wygladu,
f) odznacza sie dbatoscig o piekno jezyka i mowy ojczystej,
g) nie niszczy mienia szkolnego, dba o porzadek,
h) jest zyczliwy i uprzejmy wobec oséb tworzacych spotecznosé¢ szkolng,
i) nie ulega natogom,
j) realizuje projekt edukacyjny, wspétpracujac z pozostatymi cztonkami zespotu.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na ocene dobrg, a ponadto
spetnia, co najmniej 3 z nizej podanych kryteridow:
a) rozwija swoje zainteresowania,
b) aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,
c) uczestniczy w szkolnych konkursach lub zawodach sportowych,
d) podejmuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, Szkoty lub srodowiska,
e) wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg, zyczliwoscig, uczynnoscia, okazywaniem pomocy innym
f)  w réznych sytuacjach,
g) udziela pomocy innym, osobom odrzuconym i stabszym,
h) troszczy sie o zdrowie i bezpieczenstwo witasne i innych.

3) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na ocene dobrg i bardzo dobrg,
a ponadto spetnia, co najmniej 3 z nizej podanych kryteriow:
a) wyrdznia sie swoim stosunkiem do obowigzkdw szkolnych,
b) doktada wszelkich staran, by efekty jego pracy byty jak najlepsze,
c) dzieli sie swojg wiedzg i dosSwiadczeniem,
d) motywuje innych do pracy,
e) wykorzystuje czas wolny na rozwijanie indywidualnych zainteresowan,
f) godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz, dba o jej honor i dobre imig,
g) wykazuje sie kreatywnoscig, zgtasza nowe pomysty,
h) otwarcie neguje zte zachowania,
i) jest przyktadem dla innych,
j)  wzorowo petni swojg funkcje w zespole realizujgcym projekt edukacyjny, wspiera dziatania

innych cztonkéw zespotu.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktdry nie spetnia wymagan na ocene dobrg, przy czym:
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6)

a)

b)

c)

d)

stara sie wypetnia¢ swoje obowigzki,

uczeszcza na zajecia, nie spdznia sie i doktada wszelkich staran, aby jego nieobecnos¢ byta
usprawiedliwiona,

potrafi przyznaé sie do popetnionych bteddw,

zachowuje sie zgodnie z normami, lecz zdarzajg mu sie drobne uchybienia, ktdre stara sie
naprawic,

potrafi przyznaé sie do popetnianych bteddéw,

stara sie dbac o kulture stowa,

nie ulega natogom,

nie ma negatywnego wptywu na innych,

nie niszczy mienia szkolnego, dba o porzadek.

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktdry nie spetnia wymagan na ocene dobrg i przejawia

zachowania typu:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)
j)

czesto nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,

opuszcza zajecia, czesto sie spdznia i nie dba o usprawiedliwianie nieobecnosci,

tamie normy i postanowienia Statutu Szkoty i regulaminow,

nie dba o wtasny rozwaj, przeszkadza w rozwoju innych,

cechuje sie niska kulturg osobistg, dbatoscig o estetyke wygladu wtasnego i czystosc jezyka,
otrzymuje wiele uwag o nieodpowiednim zachowaniu,

czesto przejawia zachowania agresywne zagrazajace bezpieczenstwu swojemu i innych,

nie koryguje swoich zachowan pomimo podejmowanych przez Szkote i rodzine indywidualnych
oddziatywan,

ulega natogom, naraza swoje zdrowie,

rozmyslnie niszczy mienie Szkoty lub wtasnos¢ kolegdw i kolezanek.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktdry nie spetnia wymagan na ocene dobrg i przejawia

zachowania typu:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g
h)
i)

i)

nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,

chodzi na wagary, nagminnie sie spdznia,

razgco narusza postanowienia Statutu Szkoty i regulaminy,
wchodzi w konflikt z prawem,

nie wykazuje checi rozwigzania problemdw, ignoruje je,
uzywa przemocy wobec innych,

jest wulgarny,

o$miesza i poniza innych,

rozmyslnie niszczy mienie Szkoty lub wtasnosc¢ innych,

ulega natogom i naraza zdrowie innych,
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k) nagminnie swoim zachowaniem stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu innych.

§ 29.

Zasady informowania ucznidw i ich rodzicow

1. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania eopracowdjg—hauczyciele
poszezegdhryeh-przedmietéw—{zmiana do Statutu, uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 25.08.2021).

1la. Na poczatku roku szkolnego kazdy nauczyciel informuje uczniéw i ich rodzicbw o wymaganiach, o

ktdrych mowa w ust.1 oraz zapoznaje ze sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, a takze

warunkach i trybie otrzymania oceny wyiszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych. (zmiany do Statutu, uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 25.08.2021)

1b. Szczegétowe zasady wspdtpracy w danym roku szkolnym nauczyciel okresla w kontrakcie, ktéry zawiera:
1) wyposazenie ucznia niezbedne na lekgji,

2) formy i zasady biezgcego oceniania, w tym: zakres tresci nauczania, czestotliwo$¢ i zasady ich
przeprowadzania oraz rozwigzania w przypadku nieobecnosci lub nieprzygotowania ucznia do
zajet, a takze aktywnosci na lekgji,

3) warunki i tryb poprawy ocen biezgcych,

4) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych,

5) bezpieczennstwo podczas zaje¢ edukacyjnych (regulamin pracowni, sali lekcyjnej). (zmiany do
Statutu, uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 25.08.2021).

1c. Uczniowie potwierdzajg podpisem zapoznanie sie z kontraktem. Kontrakt i wymagania edukacyjne s3

dostepne na stronie internetowej szkoty. (zmiany do Statutu, uchwafa Rady Pedagogicznej z dn.

25.08.2021).

nAa-stronieinternetowej-Szkedy—(zmiany do Statutu, uchwata rady Pedagogicznej z dn. 25.08.2021).

4. Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje ucznidw i ich rodzicéw o:

1) Sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz wymaganiach na poszczegélne oceny;
2) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;
3) Procedurach informowania uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych ocenach srédrocznych

i rocznych.
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4a. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na miesigc przed srdodrocznym klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogicznej informujg rodzicdw ucznidéw o zagrozeniu $rédroczng oceng niedostateczng

z tych zajeé. Nauczyciel informacje przesyta w dzienniku elektronicznym. (zmiana do Statutu, uchwata Rady

Pedagogicznej z dn. 9.02.2022)

4b. Wychowawca klasy na miesigc przed $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

informuje rodzicow ucznidw o zagrozeniu srddroczng nieodpowiednia lub naganng oceng zachowania.

Wychowawca informacje przesyta w dzienniku elektronicznym. (zmiana do Statutu, uchwata z dn.

9.02.2022)

5. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na miesigc przed srédreczaym—(zmiany do Statutu,
uchwata rady Pedagogicznej z dn. 25.08.2021) rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
ustalajg i informujg ucznia o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Ocene przewidywang nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego.

6. Wychowawca klasy na miesigc przed srédreezrym(zmiany do Statutu, uchwata rady Pedagogicznej z
dn. 25.08.2021) rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej ustala i informuje ucznia o
przewidywanej dla niego ocenie zachowania. Przewidywang ocene zachowania wychowawca wpisuje
do dziennika elektronicznego.

7. Wychowawca klasy na miesigc przed srédreeznym(zmiany do Statutu, uchwata Rady Pedagogicznej z
dn. 25.08.2021 r.) rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej informuje rodzicéw o
wystawieniu przez nauczycieli przewidywanych dla ucznia srédreezayeh(zmiany do Statutu, uchwata
Rady Pedagogicznej z dn. 25.08.2021 r.) rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania dokonujagc wpisu w dzienniku

elektronicznym.

edukaecyjnych-oraz-ocenie-zachowania-w-dzienniku-elektroniczaym. (zmiany do Statutu, uchwata rady
Pedagogicznej z d. 25.08.2021)

Statutu, uchwata rady Pedagogicznej z d. 25.08.2021)

8. W przypadku ucznia otrzymujgcego niedostateczng przewidywang roczng ocene klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, nieodpowiednia Ilub naganng ocene
zachowaniawychowawca klasy przesyta rodzicom informacje w dzienniku elektronicznym. Rodzic w
ciggu 2 dni roboczych jest zobowigzany do przestania wychowawcy w dzienniku elektronicznym

informacji o otrzymaniu wiadomosci.
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wiademesei-(zmiany do Statutu, uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 25.08.2021 r.)

9b.W przypadku braku informacji zwrotnej od rodzica, wychowawca powiadamia o fakcie pedagoga lub
psychologa, ktory telefonicznie przekazuje rodzicom wiadomos¢ o przewidywanych ocenach
niedostatecznych oraz przewidywanej nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania. Z rozmowy
sporzadzana jest notatka, w ktérej wskazuje sie date oraz forme przekazania informaciji.

9cW przypadku, gdy rodzic nie odbiera telefonu, pedagog lub psycholog wysyta informacje o
przewidywanych niedostatecznych rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz przewidywanej
nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania pocztg tradycyjng, listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru.

10. W przypadku, gdy uczen nie wywigzuje sie z obowigzkéw po wystawieniu eeen przewidywanych ocen
rocznych (zmiany do Statutu, uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 9.02.2022) z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania nauczyciel i wychowawca mogg obnizy¢ te oceny.

11. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow i wychowawcy klas ostatecznie ustalajg sSrédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, co najmniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

§ 30.

Sposéb uzasadnienia oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow

1. Na wniosek ucznia lub rodzicéw nauczyciel uzasadnia ocene. Uzasadnienie moze dotyczy¢ kazdej oceny
uzyskanej przez ucznia.

2. Na wniosek pisemny rodzicéw ucznia, ktéry moze dotyczy¢ tylko $rddrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej - nauczyciel dokonuje uzasadnienia pisemnego, zgodnie z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Rodzice ucznia otrzymujg uzasadnienie oceny w ciggu 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

4. Nauczyciel przekazuje ustne uzasadnienie zainteresowanym rodzicom podczas zebran oraz
indywidualnych konsultacji lub pisemnie w dzienniku elektronicznym.

5. Prace kontrolne ucznia nauczyciel jest zobowigzany przechowywac¢ do korica danego roku szkolnego.
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1.

1a.

§31.

Procedura odwotania od ustalonych ocen

Rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone do Dyrektora od dnia jej
ustalenia, nie pdézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakorczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W sytuacji nauczania zdalnego, wniosek wraz z uzasadnieniem rodzice ucznia przesytajg w formie

elektronicznej na adres Szkoty sekretariat@skorzewo.edu.pl, a w przypadku braku takiej mozliwosci,

w formie papierowej sktadajg w skrzynce pocztowe] znajdujace;j sie przy wejsciu do Szkoty.

Dyrektor powotuje komisje w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sie sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

1a)W czasie realizacji nauczania zdalnego, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, przeprowadza sie sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia za pomoca narzedzi
do nauczania zdalnego. Szczegétowe zasady okresla Regulamin;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala sie roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania na podstawie gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, w przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego rodzicami.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktéry stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu

dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach.

§ 32.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
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2a.

5a.

Rodzice ucznia majg prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotdow o ustalenie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
lub dodatkowych zajeé edukacyjnych w terminie do 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji
o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

Whiosek wraz z uzasadnieniem sktada sie w sekretariacie.

W sytuacji nauczania zdalnego wniosek wraz z uzasadnieniem rodzice ucznia przesytajg w formie

elektronicznej na adres Szkoty sekretariat@skorzewo.edu.pl, a w przypadku braku takiej mozliwosci

w formie papierowej sktadajg w skrzynce pocztowe] znajdujacej sie przy wejsciu do Szkoty.
O podwyzszenie przewidywanej oceny moze ubiegac sie uczen, ktory:
1) Posiada wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu usprawiedliwione;
2) Byt obecny na wszystkich zapowiedzianych pisemnych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

z uwzglednieniem dodatkowych termindw, w tym wyznaczonych na poprawe;
3) Sumiennie wypetniat podstawowe obowigzki ucznia;
4) Spotkaty go zdarzenia losowe moggce miec istotny wptyw na wyniki z danego przedmiotu.
W przypadku uznania przez nauczyciela zasadnosci wniosku, uczet wnioskujgcy, o podwyzszenie oceny
przystepuje do sprawdzianu z zakresu tresci materiatu okreslonego przez nauczyciela. Sprawdzian
odbywa sie w terminie do 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.
Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej z wyjgtkiem informatyki, plastyki, muzyki, techniki
oraz wychowania fizycznego, z ktérych sprawdzian ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
W czasie realizacji nauczania zdalnego sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej
za pomocy narzedzi do nauczania zdalnego, pozwalajagcych na potwierdzenie samodzielnosci pracy
ucznia. Szczegdétowe zasady okresla Regulamin. Podczas sprawdzianu obowigzuja wymagania
edukacyjne wynikajace z programu nauczania danych zaje¢ edukacyjnych.
Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
sprawdzianu nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.
Ocene uzyskang przez ucznia ustalong podczas czynnosci sprawdzajgcych jego wiedze i umiejetnosci
uznaje sie za ostateczng roczng ocene klasyfikacyjng z danych obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych.

§33.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

Rodzice ucznia majg prawo wnioskowaé w formie pisemnejdo wychowawcy klasy
0 podwyzszenie oceny zachowania w terminie do3 dni roboczychod otrzymania informacji
o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie zachowania.

Whiosek wraz z uzasadnieniem sktada sie w sekretariacie.
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2a.W sytuacji realizacji przez Szkote nauczania zdalnego, wniosek wraz z uzasadnieniem rodzice ucznia

przesyfajg na adres Szkoty sekretariat@skorzewo.edu.pl, a w przypadku braku takiej mozliwosci,

w formie papierowej sktadajg w skrzynce pocztowej znajdujacej sie przy wejsciu do Szkoty.

3. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:
1) Zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiggnieciach,

pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;

2) Pozytywnej opinii samorzadu klasowego.

4. W przypadku uznania przez wychowawce zasadnosci wniosku, dokonuje analizy przewidywanej rocznej
oceny zachowania w terminie do 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

5. Postepowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z drugim wychowawcy, pedagogiem lub
psychologiem szkolnym, zasiegajgc opinii innych nauczycieli podczas zebrania zespotu wychowawczego,
z ktérego sporzadza sie protokot.

6. Pisemny wniosek rodzicéw ucznia oraz protokét dotgcza sie do dokumentacji ucznia.

§ 34.

Zasady organizowania egzaminu klasyfikacyjnego oraz egzaminu poprawkowego

1. Egzamin klasyfikacyjny:

1) Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystgpi¢ uczen, u ktérego brak jest podstaw do ustalenia
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

2) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci na pisemny wniosek rodzicow ucznia ztozony
Dyrektorowi przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

3) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakorczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami.

4) Nauczyciel informuje ucznia o wymaganiach edukacyjnych obowigzujgcych na egzaminie.

5) Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem plastyki, muzyki,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma gtéwnie forme praktyczna.

5a)W sytuacji realizacji przez Szkote nauczania zdalnego, egzamin przeprowadzany jest za pomoca
narzedzi do nauczania zdalnego, pozwalajgcych na potwierdzenie samodzielnosci pracy ucznia.
Szczegdtowe zasady okres$la Regulamin.

6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji wchodza:
Dyrektor lub nauczyciel wskazany przez Dyrektora oraz nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.

7) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice ucznia.
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3.

8)

9)

10)

11)

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, ktory stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach.

Ustanowiona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , niesklasyfikowany”
lub ,,nieklasyfikowana”.

Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

Dyrektora.

Do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych przystepuje rowniez uczen spetniajgcy obowigzek szkolny

poza szkotg oraz uczen realizujgcy indywidualny tok nauki.

1)

10)

11)

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza Szkotg nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, technika i wychowanie fizyczne

oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, spetniajgcemu obowigzek szkolny poza Szkotg zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie

ustala sie oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit

na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkota.

W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé edukacyjnych, z ktérych

uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany" lub ,,nieklasyfikowana”.

Egzamin poprawkowy:
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1)

2)

3)

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy;

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci ustnej i pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z muzyki, plastyki,
informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét. Do protokotu dotacza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach. Protokdt stanowi zatgcznik do
arkusza ocen.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

wWyzszej.

Rozdziat 6.

Prawa i obowiazki uczniow

§ 35.

Prawa ucznia

1.Uczen ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) Zapoznania sie z programami nauczania oraz wymaganiami edukacyjnymi poszczegdlnych

przedmiotow;
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3) Zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) Swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

6) Swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

7) Sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

8) Powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

9) Rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci;

10) Odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz przerw $wigtecznych i ferii (na czas ich trwania
nie zadaje sie prac domowych);

11) Uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) Ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

13) Pomocy socjalnej;

14) Poszanowania przekonan religijnych;

15) Poszanowania swej godnosci i nietykalnosSci osobistej;

16) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru biblioteki;

17) Korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

18) Uczestnictwa i organizowania wydarzen kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rozrywkowych
na terenie Szkoty;

19) Wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzagdowg oraz zrzeszenie sie w organizacjach
dziatajgcych na terenie Szkoty;

20) Odwotania sie od ocen na zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

21) Bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatéw ¢éwiczeniowych,
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
okreslonych w ramowych planach nauczania. Szczegétowe warunki korzystania przez uczniow z
podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych okresla regulamin.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemne
zgtoszenie do Dyrektora, wicedyrektora, wychowawcy, pedagoga szkolnego, a w razie potrzeby
do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny. W kazdym przypadku takiego
zgtoszenia uczen i jego rodzice powinni uzyskaé pisemng odpowiedz uzasadniajacg przyjete w danej

sprawie stanowisko Szkoty, po wystuchaniu przez rozstrzygajacego wszystkich stron sporu.

§ 36.

Obowigzki ucznia

1.Uczen ma obowigzek:
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1)

2)
3)

4)

Uczy¢ sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach
lekcyjnych, zyciu Szkoty;

Starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania;

By¢ przygotowanym na kazide zajecia, zgodnie z ustalonymi wymaganiami okreslonymi
przez nauczyciela;

Posiada¢ na zajeciach niezbedne przybory, podreczniki, zeszyty i inne pomoce wymagane przez
nauczyciela,

Dopetnia¢ obowigzku przedktadania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica w pierwszym
tygodniu od powrotu do Szkoty;

Punktualnie uczeszcza¢ na zajecia;

Nie przeszkadza¢ w prowadzeniu zaje¢;

Godnie reprezentowac Szkote;

Przestrzegad regulamindw obowigzujgcych w Szkole;

10) Stosowac sie do polecen nauczycieli i pracownikéw Szkoty;

11) Przestrzegaé form grzecznosciowych wobec kolegéw, kolezanek, nauczycieli, pracownikéw Szkoty

i wszystkich osdb znajdujacych sie na terenie Szkoty;

12) Nie stosowac agresji stownej, psychicznej i fizycznej w stosunku do kolegdéw, kolezanek, nauczycieli,

pracownikéw Szkoty;

13) Dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;

14) Dbac¢ o wyglad tj. ubior powinien by¢ schludny, czysty, skromny i dostosowany do okazji. W Szkole

obowigzuje:

a) Strdj codzienny:
- koszulki, koszule, bluzy i swetry (znajdujgce sie na odziezy nadruki nie mogg zawierac tresci
wulgarnych, rasistowskich, obrazajgcych uczucia religijne oraz promujgcych uzywki, ponadto
nie mogg odstania¢ ramion oraz brzucha),
- spddnice oraz spodnie nie powinny by¢ zbyt krotkie.

b) Stroj galowy:
- biata bluzka lub koszula oraz czarne lub granatowe spodnie lub spddnica,

c) Nie nalezy stosowac makijazu,

d) Niedozwolone jest noszenie na terenie szkoty nakry¢ gtowy: czapki, kapelusza lub kaptura.

15. Przestrzega¢ zasad korzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych

okreslonych w § 40 Statutu Szkoty.

§37.

Szczegbtowe zasady funkcjonowania ucznia w Szkole okresla Regulamin porzadkowy.
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§ 38.
Nagrody

Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) Rzetelng nauke;

2) Wzorowa postawe i zachowanie;

3) Wazorowg frekwencje na zajeciach edukacyjnych;

4) Wpybitne osiggniecia (np. w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, turniejach i zawodach
sportowych);

5) Prace spoteczng na rzecz Szkoty i Srodowiska;

6) Aktywng prace w Samorzadzie Uczniowskim.

Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla uczniéw:

1) Ustna pochwata nauczyciela, wychowawcy klasy, opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;

2) Pochwata (uwaga pozytywna) wpisana do dziennika przez nauczyciela, wychowawce klasy,
opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;

3) Pochwata wpisana do dziennika przez Dyrektora Szkoty;

4) Nagroda Dyrektora Szkoty;

5) List gratulacyjnynapisany przez Dyrektora Szkoty, skierowany do rodzicéw uczniéw, ktdérzy na
etapie edukacyjnym otrzymywali w kazdym roku szkolnym swiadectwo z wyrdznieniem,

6) Nagrody rzeczowe.

Nagrody za szczegdlne osiggniecia przyznaje Dyrektor Szkoty, w szczegdlnosci na wniosek:

1) Wychowawcy klasy;

2) Samorzadu Uczniowskiego;

3) Rady Rodzicow.

Nagrode Dyrektora Szkoty przyznaje sie uczniowi na zakonczenie edukacji w Szkole.

Kandydata do nagrody Dyrektora Szkotymogg zgtosic:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor przyznaje nagrode po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Kryteria przyznawania uczniowi nagrody Dyrektora Szkoty:

1) Woyrdznia sie empatia;

2) Wykazuje wtasng inicjatywe na rzecz klasy i szkoty;

3) Wyrdznia sie wysokg kulturg osobistg;

4) Stuzy pomocg innym.

Kandydat do nagrody Dyrektora Szkotyspetnia wszystkie kryteria wymienione w punkcie 7.
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9. Nagroda Dyrektora Szkoty ma postac statuetki i dyplomu.
10. Szczegdlne osiggniecia ucznia w konkursach wiedzy, zawodach sportowych odnotowuje sie

na Swiadectwach szkolnych.

§ 39.
Kary

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa
w § 35 uczen podlega karze:
1) Upomnienia (uwagi negatywnej) wpisanego przez nauczyciela lub wychowawce klasy w dzienniku

elektronicznym;

N

Pozbawienia funkcji petnionych w klasie;

w

Pozbawienia funkcji petnionych na forum Szkoty;

v b

)
)
) Obnizenie srédrocznej lub rocznej oceny zachowania;
) Nagany Dyrektora Szkoty;

)

6) Przeniesienia do rownolegtej klasy;
7) Przeniesienia do innej szkoty.

2. W przypadku celowego dokonania przez ucznia zniszczen mienia szkolnego lub palenia papierosow/e-
papieroséw, uczen moze zosta¢ zobowigzany do wykonania pod opieka rodzicéw prac porzadkowych
na rzecz Szkoty w liczbie godzin ustalonych przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

O powyzszej decyzji Dyrektor informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

3. Uczen, ktory otrzymat nagane Dyrektora nie moze reprezentowacd Szkoty na zewnatrz.

4. Za zgody Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej
szkoty za szczegélnie razgce naruszenie obowigzkédw szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje
w przypadkach, gdy:

1) Uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestepstwa;

2) UczenA w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkdw odurzajgcych uczestniczyt w zajeciach
organizowanych przez Szkote;

3) Zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczerstwa innych uczniéw oraz uniemozliwia
realizowanie celéw i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych Szkoty.

4a. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie

szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, Dyrektor Szkoty moze, za zgoda rodzicow albo
opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac nastepujgce srodki oddziatywania wychowawczego:
1) pouczenie,

2) ostrzezenie ustne lub ostrzezenie na pismie,
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4b.

4c.

10.

11.

12.
13.

3) przeproszenie pokrzywdzonego,

4) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. (zmiana do Statutu, uchwata Rady
Pedagogicznej z dn. 30.08.2022)

Zastosowanie $rodka oddziatywan wychowawczych wymienionych w pkt 4a nie wytgcza zastosowania
kary okreslonej w Statucie Szkoty. (zmiana do Statutu, uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 30.08.2022)
Srodkéw oddziatywars wychowawczych wymienionych w pkt 4a nie stosuje sie w przypadku, gdy uczen
dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego. (zmiana do Statutu, uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 30.08.2022)

kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposéb
naruszajacy nietykalno$é i godnosc osobistg ucznia.

Przy udzielaniu kar nie jest wymagana wskazana w ust 1. kolejnos¢.

Kary wymienione w ust.1 pkt. 3, 5 i 6 naktada Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Kary
wymienione w pkt. 2 i 4 naktada wychowawca klasy wpisujgc informacje do dziennika elektronicznego.
O natozonej karze informuje sie rodzicéw, z wyjgtkiem ustnych upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym.

Od kary natozonej przez wychowawce lub innego nauczyciela przystuguje odwotanie do Dyrektora.
Odwotanie moze wnies$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie Dyrektora
jest ostateczne.

Od kary natozonej przez Dyrektora rodzice moga wnies¢ odwotanie w terminie 7 dni od uzyskania
informacji.

1) Rodzice odwotujg sie od natozonej kary do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej;

2) Dyrektor dokonuje ponownego rozpatrzenia natozonej kary w porozumieniu z Radg Pedagogiczna

w terminie 7 dni od dnia ztozenia odwotania;

3) O decyzji rodzice zostajg poinformowani w formie pisemnej;

4) Decyzja Dyrektora Szkoty staje sie ostateczna.

Kara ulega przedawnieniu po uptywie pét roku liczac od dnia jej udzielenia.

Anulowanie kary jest rownoznaczne ze zniszczeniem odpisu o jej natozeniu znajdujgcym sie w aktach
ucznia.

§ 40.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

W Szkole obowigzujguczniéw nastepujgce zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym

smartfonéw, aparatéw cyfrowych, odtwarzaczy MP3, IPoddw, itp.
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1)

2)

3)

W czasie zaje¢ edukacyjnych uczniowie nie mogg korzystac z telefonéw komaérkowych oraz innych
sprzetow elektronicznych emitujgcych diwiek i obraz (z wyjatkiem pomocy dydaktycznych
wykorzystywanych za zgodg nauczyciela podczas zajec).

Uczniowie sg zobowigzani do bezzwitocznego wytaczenia sprzetu wymienionego w ust.1 przed
wejsciem-na-zajecia- do szkoty (zmiana do Statutu, uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 9.02.2022)
Korzystanie ze sprzetu wymienionego w ust. 1 bez zgody nauczyciela jest powaznym naruszeniem
zasad panujacych w Szkole i ma wptyw na ocene zachowania.

Niewytaczenie lub pozostawienie w zasiegu wzroku lub reki telefonu komdrkowego lub innego
sprzetu elektronicznego przez ucznia podczas sprawdziandw pisemnych lub ustnych jest
réwnoznaczne

z przerwaniem danemu uczniowi tego sprawdzianu z jednoczesnym ustaleniem oceny

niedostatecznej

z tego sprawdzianu.

z—mozliwoscig—odebrania—tego—sprzety—przez rodzicdw-(Zmiana do Statutu, uchwata Rady
Pedagogicznej z dn. 9.02.2022)

Z telefonu komdrkowego uczniowie nie mogg korzystaé w czasie przerw miedzylekcyjnych.

Na terenie Szkoty osobom obcym nie wolno nagrywaé dzwieku i obrazu, ani transmitowaé go bez
zgody Dyrektora, naruszenie tych zasad wigze sie z konsekwencjami prawnymi.

Na terenie Szkoty zwtaszcza podczas zajeé, uczniom nie wolno bez powiadomienia oraz uzyskania
zgody osoby prowadzacej zajecia utrwala¢ wizerunku oraz gtosu oséb prowadzgcych
i uczestniczacych w zajeciach, a takze transmitowac takich danych; ztamanie powyzszej zasady
traktuje sie, jako naruszenie débr osobistych i jest karane na mocy prawa panstwowego, a tym

samym wptywa na obnizenie oceny zachowania i ma konsekwencje prawne.

la. W przypadku, gdy uczen nie stosuje sie do zasad, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel wpisuje

informacje do dziennika elektronicznego i przesyta jg rodzicom. (zmiana do Statutu, uchwata Rady

Pedagogicznej z dn. 9.02.2022)

2.

zasadach korzystania z urzgdzen elektronicznych wychowawca klasy informuje uczniéw na pierwszych

w danym roku szkolnym zajeciach wychowawczych.

Za telefony komdrkowe i inne urzadzenia elektroniczne bedace wtasnoscig ucznidw Szkota nie ponosi

odpowiedzialnosci prawnej i materialnej.

§41.
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Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow w Szkole i zwalniania ich z zajec.

(Zmiana do Statutu, uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 9.02.2022)

1. Nieobecnosci i-zwetrienia— (zmiana do Statutu, uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 9.02.2022) z zajec
edukacyjnych usprawiedliwiajg rodzice niezwtocznie po powrocie ucznia do Szkoty.

2. Usprawiedliwienia dokonywane sg przez dziennik elektroniczny (modut e-usprawiedliwienia) (zmiana

do Statutu, uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 9.02.2022)

3.

Statutu, uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 9.02.2022)

4. W przypadku nieuzasadnionej nieobecnosci ucznia na zajeciach, jak—+éwniez—po—terminie—w—ktdrym
powinno-nastapié-usprawiedlivwienie, wychowawca klasy moze nie usprawiedliwi¢ tych nieobecnosci.
(zmiana do Statutu, uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 9.02.2022)

5.

Zwalnianie uczniéw z pojedynczych lekcji jest mozliwe w sytuacjach:

a) Jesli uczen posiada zwolnienie napisane przez rodzicow za posrednictwem dziennika
elektronicznego, dostarczone przed planowang godzing zwolnienia ucznia;
b) Jesli uczen zle sie poczuje — wychowawca lub inny nauczyciel zawiadamia rodzicow o
potrzebie zwolnienia ucznia z lekcji (rodzice osobiscie lub przez osoby upowaznione
odbierajg dziecko ze szkoty)(zmiana do Statutu, uchwata z dn. 9.02.2022)
6. Zwolniony uczen nie moze przebywac na terenie szkolnym z zastrzezeniem uczniéw zwalnianych z zajec¢

na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 7.

Ceremoniat szkolny

§ 42.

Uroczystosci szkolne

1. Pierwszg z uroczystosci szkolnych, podczas ktérych obowigzuje ceremoniat szkolny jest uroczystosc¢
nadania imienia Szkole, odstoniecia popiersia patrona oraz wreczenia szkole sztandaru.
2. Do najwazniejszych, corocznie przygotowywanych uroczystosci przebiegajgcych zgodnie z
ceremoniatem szkolnym naleza:
1) Uroczystosci szkolne:
a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) $lubowanie uczniéw klas pierwszych,
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2)

c) pozegnanie Absolwentéw i przekazanie sztandaru szkoty przez konczgcych Szkote ucznidw,
d) obchody Dnia Patrona Szkoty,
e) zakonczenie roku szkolnego,
f) inne wazne uroczystosci szkolne.
Uroczystosci zwigzane ze Swietami narodowymi i wydarzeniami historycznymi w panstwie
i regionie:
a) 1 wrzesnia — agresja Niemiec hitlerowskich na Polske,
b) 11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
c) Swieta majowe — Swieto Pracy, Swieto Flagi Paristwowej, Swieto Konstytucji 3 Maja,
d) 27 grudnia — wybuch Powstania Wielkopolskiego.
§43.

Symbole narodowe i szkolne

1. Do najwazniejszych symboli narodowych nalezg:

1)

2)

3)

1)

I | H ﬁ"
pt
-
4 =
}

GODtO - wizerunek orta biatego zwréconego w prawo ze ztoty korong na gtowie, z dziobem
i szponami ztotymi, w czerwonym polu.

FLAGA PANSTWOWA RZECZYPOSPOLITE) POLSKIE) — to prostokatny ptat tkaniny o barwach
Rzeczypospolitej Polskiej umieszczony na maszcie. Stosunek szerokosci do dtugosci flagi
przedstawia proporcja 5:8. Flaga sktada sie z 2 rdwnolegtych paséw réwnej dtugosci; gorny biaty a
dolny czerwony. Gérny zwigzany jest z ortem herbowym, a dolny czerwony nawigzuje do barwy
pola jego tarczy.

HYMN PANSTWOWY - ,Mazurek Dabrowskiego”, ktérego wspdtczesny tekst literacki

i muzyczny zostaty okreslone w ustawie sejmowej z 31 stycznia 1980 roku.

Symbole Szkoty:

SZTANDAR

Rewers sztandaru szkoty Awers sztandaru szkoty
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2)
3)

4)
5)

6)

Sztandar szkoty ma ksztatt prostokata. Awers jest koloru czerwonego. Na tym tle

umieszczono orta haftowanego srebrem z gtowg w koronie zwrécong w prawo. Rozpostarte skrzydta
symbolizujg dgzenie do najwyzszego lotu, gotowosé do pokonywania przeszkéd i trudnosci. Znajduje
sie tutaj takze ztoty napis: ,BOG, HONOR, OJCZYZNA, NAUKA”. Hasto ,,BOG, HONOR, OJCZYZNA”
powstato na przetomie XVI i XVIl wieku. Dewiza ta byta grawerowana na zbrojach i szablach, a podczas
zaboréw znajdowata sie rdwniez na bizuterii. W 1943 r. Naczelny Wdédz Polskich Sit Zbrojnych na
Zachodzie wprowadzit je po raz pierwszy na sztandary polskie. Obecnie jest to dewiza Wojska
Polskiego.
Na ostatnio wreczanych sztandarach wojskowych dewiza "Bdg, Honor i Ojczyzna" wystepuje
na srodkowym polu, na odwrocie godta Polski. Do tego historycznego hasta dodajemy NAUKE, ktéra
jest dla nas sposobem okazywania patriotyzmu w czasach pokoju. Tylko dzieki sumiennej pracy,
dogtebnej wiedzy i solidnemu wyksztatceniu mozemy wypetnia¢ swoje obowigzki, stajgc sie tym
samym odpowiedzialnymi obywatelami.

Rewers ma kolor niebieski, na ktdrym znajduje sie wizerunek naszego patrona, Ignacego Jana
Paderewskiego oraz ztoty napis z nazwg i imieniem szkoty. Widnieje tam tez czerwona wstega i
rozeta. Tradycja rozety zwigzana jest z Powstaniem Wielkopolskim, ktérego wybuch zostat
zainspirowany wizytg Ignacego Jana Paderewskiego w Poznaniu i jego krzepigcym serca Polakéw
przemoéwieniem.

Sztandar ma wymiary 100 cm x 100 cm i obszyty jest ztotymi fredzlami. Dla spotecznosci
szkolnej jest to symbol Polski, Narodu i Matej Ojczyzny, jaka jest Szkota i jej najblizsze otoczenie.
Pamietajac o jego wymowie, nalezy okazywaé mu czesé.

PIESN SZKOLY;

LOGO SZKOLY - =znak rozpoznawczy eksponowany na oficjalnych pismach urzedowych
i na dyplomach;

CEREMONIAL SZKOLNY — niniejsze opracowanie;

KSIEGA WYBITNYCH ABSOLWENTOW — wpisywani sg do niej absolwenci Szkoty, ktérzy uzyskali
Swiadectwa ukonczenia szkoty z wyrdznieniem, finalisci i laureaci olimpiad, konkurséw
przedmiotowych i tematycznych na szczeblu wojewddzkim i ogélnopolskim, zwyciezcy konkursow
sportowych i artystycznych na szczeblu, co najmniej powiatowym oraz uczniowie otrzymujgcy
Nagrode Dyrektora Szkoty. Do Ksiegi Wybitnych Absolwentéw wpisywani sg uczniowie
z w/w osiggnieciami, ktérzy otrzymali, co najmniej dobrg ocene zachowania na koniec nauki
w Szkole;

KRONIKA SZKOtY;
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1.

7)

ZLOTA KSIEGA, — do, ktérej wpisujg sie goscie odwiedzajacy szkote na okolicznos¢ odbywajacych sie

wydarzen.

§ 44.

Poczet sztandarowy w Szkole

Przechowywanie i przygotowywanie sztandaru

1)

4)

Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych (wymienionych w §
42 ust. 2 oraz poza Szkotg na zaproszenie innych szkét i instytucji oraz w uroczystosciach
panstwowych i regionalnych, a takze pogrzebowych. Przechowywanie, transport i przygotowanie
sztandaru do prezentacji wymagajg wtasciwych postaw jego poszanowania;

Sztandar oraz insygnia sztandaru przechowywane sg w gablocie znajdujgcej sie naprzeciwko
gtéwnego wejscia do Szkoty;

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogtoszono
zatobe narodowg, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Sposéb udekorowania flagi
kirem: wstgzka czarnej materii zaczyna sie w lewym gérnym rogu, a konczy w potowie szerokosci
dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okreslona szerokos¢ kiru. Na sztandarze wstazke kiru
przywiesza sie w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gérnej strony do prawej;

Podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza sie mozliwos$¢ trzymania sztandaru na ramieniu. Jednak

przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

Sposdb powotywania pocztu sztandarowego

1)

Poczet sztandarowy tworzg uczniowie wybierani przez Rade Pedagogiczng sposrdod kandydatow
zgtoszonych przez wychowawcoéw klas siédmych na koniec roku szkolnego;

Wyboru dokonuje sie sposrdd ucznidw wyrdzniajacych sie w nauce i wzorowgq lub bardzo dobrg
oceng zachowania;

Kadencja pocztu trwa dwa lata;

Przekazanie sztandaru odbywa sie w czasie uroczystego zakonczenia roku szkolnego w
bezposredniej obecnosci Dyrektora Szkoty;

W sktad pocztu wchodza: chorazy oraz asysta;

Powotuje sie dwa sktady pocztu: poczet zasadniczy i poczet rezerwowy;

W szczegdlnych przypadkach, decyzjg Rady Pedagogicznej, uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu

pocztu sztandarowego. W takich sytuacjach dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.

Sktad osobowy oraz ubiér pocztu sztandarowego.

1)

W sktad pocztu wchodzi troje ucznidéw:
a) chorazy (sztandarowy) - uczen,

b) asysta - dwie uczennice.
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2) Ubidr pocztu sztandarowego:
Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie:
a) uczen - ciemny garnitur, biata koszula, krawat, czarne wizytowe obuwie,
b) uczennice - biate bluzki i czarne/granatowe spddnice tej samej dtugosci, rajstopy, czarne
wizytowe petne ptaskie lub na niewielkim obcasie obuwie.
4. Insygnia pocztu sztandarowego
1) Uczniowie wchodzacy w sktad pocztu majg:
a) biato - czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone kolorem biatym w strone
kotnierza, spiete na lewym biodrze,
b) biate rekawiczki.
5. Opiekunowie pocztu sztandarowego:
Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmujg sie opiekunowie pocztu wyznaczeni przez Dyrektora
sposréd nauczycieli Szkoty. Sg nimi nauczyciele wychowania fizycznego, odpowiedzialni za
przeszkolenie pocztu oraz godne i prawidtowe prezentowanie sztandaru podczas uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych.
6. Sposdb zachowania pocztu sztandarowego - chwyty sztandarem.
1) W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego ustala sie nastepujgce postawy

i chwyty:

Postawy pocztu sztandarowego Opis chwytu

Sztandar oparty na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokosci
czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa reka powyzej pasa, tokiec¢
prawej reki lekko przyciggniety do ciata. Lewa reka opuszczona wzdtuz
ciafa.

»Zasadnicza” (na bacznosc)

»spocznij” Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,zasadniczej”.
Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij”.

Chorazy ktadzie drzewce prawg rekg (pomaga lewg) na prawe ramie
i trzyma je pod katem 45 stopni. Pfat sztandaru musi by¢ oddalony od
barku przynajmniej na szerokos¢ dtoni.

»,na ramie”

Z postawy ,zasadniczej” chorgzy podnosi prawg reka sztandar
do potozenia pionowego przy prawym ramieniu (dtorn prawej reki
na wysokosc¢ barku), nastepnie lewg rekg chwyta drzewce sztandaru tuz
pod prawg, po czym opuszcza prawg reke, obejmujgc nig dolng czesc
drzewca.

»prezentuj”

Wykonuje sie z postawy ,prezentuj”; chorgzy robi zwrot w prawo skos
z réwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przéd na odlegtosé jednej
stopy i pochyla sztandar w przéd do 45 stopni. Po zakonczeniu np.
hymnu, przechodzi do postawy , prezentuj” i ,spocznij”.

salutowanie w miejscu
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salutowanie w marszu

bierze sztandar na ramie.

Z potozenia ,na ramie” w taki sam sposob jak przy salutowaniu
w miejscu. Komendy ,na prawo patrz” — pochyla sztandar; , baczno
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2) Komendy dla pocztu sztandarowego i opis zachowan uczestnikéw uroczystosci szkolnych

i rocznicowych:

a) wejscie pocztu sztandarowego

Komendy i ich kolejnos¢

Opis zachowania sie uczestnikow
uroczystosci po komendzie

Postawy pocztu sztandarowego

Prosze o powstanie!

Powstajg przed wejsciem pocztu
flagowego

Przygotowanie do wejscia - postawa
,na ramie”

Bacznos¢!

Poczet sztandarowy,
sztandar Szkoty
wprowadzic!

J

W postawie ,zasadniczej’

- wprowadzenie sztandaru, - ,,na
ramie w marszu”

- zajecie ustalonego miejsca -
,prezentuj”

Do hymnu! W postawie ,zasadnicze]” Postawa ,,zasadnicza” - salutowanie
w miejscu
Po hymnie! W postawie ,spocznij” ,prezentuj”, ,spocznij”

Prosze usigsc./Prosze
0 zajecie miejsc.

Uczestnicy siadajg

,Sspocznij”
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b) wyjscie pocztu sztandarowego

Komendy i ich kolejnos¢

Opis zachowania sie uczestnikow
uroczystosci po komendzie

Postawy pocztu sztandarowego

Prosze o powstanie!

Powstajg przed wyjsciem pocztu
flagowego

»spocznij”

Bacznos¢!

W postawie ,zasadniczej”

- postawa ,,zasadnicza”

Poczet sztandarowy,
sztandar Szkoty
wyprowadzic!

- wyjscie pocztu -,,na ramie w
marszu”

Spocznij!

Uczestnicy siadajg

c)
c)

c) ceremoniat przekazania sztandaru

Komendy

Opis zachowania sie uczestnikéw
uroczystosci po komendzie

Postawy pocztu sztandarowego

Prosze wstac!

Uczestnicy wstajg

Postawa ,,spocznij”

Poczet sztandarowy oraz nowy
sktad pocztu do przekazania
sztandaru Szkoty — wystap!

Uczestnicy — postawa
,Zasadnicza”

Nowy skfad pocztu wystepuje i
ustawia sie z przodu sztandaru

Postawa ,,zasadnicza”

Postawa ,,prezentuj”
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Bacznos¢!

Poczet sztandarowy, sztandar
Szkoty przekazac!

uczestnicy - postawa ,,zasadnicza”

- nowy poczet w kolejnosci
uczennica, uczen, uczennica
ustawia sie w wyznaczonym
miejscu - salutowanie

W miejscu

- dotychczasowa asysta
przekazuje insygnia

- postawa ,,spocznij”

- chorazy podaje sztandar jednej z
asysty - przekazuje szarfe,
nastepnie odbiera sztandar,
przekazuje go nowemu
chorgzemu moéwigc:

,Przekazujemy Wam sztandar
Szkoty — symbol naszego
patriotyzmu i tradycji. Noscie go z
dumgq i honorem”.

- nowy chorgazy odbiera sztandar i
mowi:

,Przyimujemy od Was sztandar
Szkoty. Obiecujemy dbac o niego
sumiennie wypetniac¢ swoje
obowiqgzki i by¢ godnymi
reprezentantami Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Ignacego
Jana Paderewskiego”.

Nowy poczet postawa
,zasadnicza”

- Salutowanie w miejscu
,prezentuj”

- postawa ,,zasadnicza”

- ,ha ramie w marszu”

- ustepujacy poczet w kolejnosci:
uczennica, uczen, uczennica
opuszczajg aule

- nowy poczet maszeruje na
wyznaczone miejsce
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Poczet sztandarowy, sztandar
Szkoty wyprowadzié!

Bacznos¢! uczestnicy w postawie postawa ,zasadnicza”

. zasadniczej” mogg nagrodzic¢ .
Ustepujacy poczet v _ ) sanag ) postawa ,prezentu;j”
odmaszerowac! brawami nowy poczet, ktory

! -
przechodzi na wyznaczone postawa ,spocznij

il ..
Spocznij! miejsce
Bacznos¢é! Postawa ,zasadnicza” postawa ,zasadnicza”

wyprowadzenie sztandaru
postawa ,,na ramie w marszu”

postawa ,zasadnicza”

Spocznij!

Uczestnicy siadaja

d) ceremoniat slubowania klas pierwszych

Komendy

Opis sytuacyjny zachowania sie
uczestnikow

Postawy pocztu sztandarowego

Prosze wstac!

Uczestnicy wstajg, przedstawiciele
uczniéw klas pierwszych podchodza
do wyznaczonego miejsca

Bacznos¢!

Poczet sztandarowy,
sztandar Szkoty
wprowadzic!

Uczestnicy w postawie ,,zasadniczej”

- wprowadzenie sztandaru
- postawa ,,na ramie w marszu”
- zatrzymanie na okreslonym miejscu

- postawa zasadnicza

Do $lubowania!

Uczestnicy w postawie
»zasadniczej”, przewodniczacy
Slubujgcy podnoszg prawg reke do
Slubowania (palce wskazujacy i
srodkowy na wysokosci oczu)

- postawa ,,zasadnicza”
- postawa ,,prezentuj”

- postawa ,,salutowanie - w miejscu”

Po $lubowaniu!

Uczestnicy ,,spocznij”, $lubujacy
opuszczajg reke

Postawa ,,spocznij”

Bacznosd!

Poczet sztandarowy,
sztandar Szkoty
wyprowadzic!

Uczestnicy — postawa ,,zasadnicza”

- postawa ,,zasadnicza”
)

- postawa ,,na ramie w marszu’

- wyprowadzenie sztandaru
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Spocznij! Uczestnicy siadaja

7. Rota Slubowania

My, uczniowie klas pierwszych Szkoty Podstawowej nr 2 im. Ignacego Jana Paderewskiego

w Skdrzewie, slubujemy uroczyscie:

Dbac¢ o dobre imie Szkoty, swqg naukq i zachowaniem sprawia¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom,

przestrzegac porzqdku i czystosci, szanowac pracownikdw Szkoty, kolezanki i kolegow.

Udziat pocztu sztandarowego w czasie uroczystosci koscielnych.

1) W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania
komend;

2) W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi przez koscidt trzymajac
sztandar pod katem 45 stopni do przodu i staje po prawej lub lewej stronie, bokiem do ottarza i do
zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu. W czasie Mszy Swietej lub innej uroczystosci
cztonkowie pocztu nie klekajg, nie przekazujg znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestéw,
stojgc caty czas w postawie zasadniczej lub ,,spocznij”.

Salutowanie w miejscu (pochylenie sztandarem) nastepuje w sytuacjach:

1) W momencie rozpoczecia Mszy, gdy wchodzi celebrans;

2) Podczas czytania Ewangelii, konczy salutowanie po stowach , Oto Stowo Parskie - Chwata Tobie
Chryste”;

3) Podczas podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia, przed Komunig Swieta oraz w trakcie
trzykrotnego podniesienia  Monstrancji przy wystawianiu  Najswietszego  Sakramentu,

po opuszczeniu kielicha koriczy salutowanie;

4) Podczas btogostawienstwa, po stowach , IdZcie ofiara spetniona” korczy salutowanie;

5) Podczas opuszczania trumny do grobu;

6) Podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci;

7) Podczas sktadania wiencéw, kwiatéw i zniczy przez wyznaczone delegacje, na kazde polecenie

opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng przemawiajgcg osobe.

9a. W przypadku zmiany struktury (typu) lub nazwy Szkoty nastepuje uroczyste pozegnanie sztandaru.

§45.

Ogolne zasady organizowania i przebiegu uroczystosci szkolnych
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Wazne uroczystosci sg podzielone na dwie czesSci: pierwszg — oficjalng, o podniostym charakterze
i drugg - nieoficjalng (artystyczng). W niektérych przypadkach trzeciag czescig uroczystosci
sg spotkania uczniéw z wychowawcami w klasach.

Prowadzgcym uroczystosci szkolne jest wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel, ktdry typuje uczniéw
prowadzacych uroczystos¢. Jest on prowadzacym, odpowiedzialnym za planowanie, organizacje
i przebieg uroczystosci.

Organizatorzy uroczystosci szkolnych majg obowigzek:

1) Ustali¢ termin (dzien, godzina);

N

Opracowac scenariusz uroczystosci i przedstawic¢ Dyrektorowi Szkoty;

A W

Ustali¢ liste gosci;

)
)
) Przygotowac projekt zaproszenia;
)
5)

Przekaza¢ zaproszenia gosciom.

Inne informacje dotyczace organizacji uroczystosci szkolnych:

1) Nauczyciel zapewnia prawidtowy przebieg préb z uczniami, wspétpracuje z pracownikami obstugi
Szkoty i czuwa nad pracami porzgdkowymi po zakoriczeniu uroczystosci;

2) Sygnatem rozpoczecia kazdej uroczystosci szkolnej powinno by¢ uroczyste wejscie Dyrektora Szkoty
(Dyrektora wraz z zaproszonymi gos¢mi) do auli, gdzie zgromadzeni sg uczniowie.

Opis zachowania ucznidow w trakcie oficjalnych uroczystosci

1) Wejscie Dyrektora Szkoty wraz z zaproszonymi gos¢mi do auli na poczatku uroczystosci, gdzie
zgromadzeni sg uczniowie powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzacego:
Szanowni zebrani: pani/pan (imie i nazwisko), Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 im. Ignacego
Jana Paderewskiego w Skorzewie ... - co powinno spowodowac przyjecie przez dzieci i mtodziez
oraz pozostate osoby postawy stojacej.

2) Osoba prowadzaca uroczysto$é podaje komende:
,Bacznos¢”
,Poczet sztandarowy, sztandar Szkoty wprowadzi¢” — uczniowie bez nakryé gtowy, zachowuja
postawe zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu
jest waska, poczet moze iS¢ ,gesiego”, przy czym osoba trzymajgca sztandar idzie w srodku. W
trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45 stopni do przodu. Poczet
zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do
pionu. Poczet sztandarowy moze wchodzi¢ przy dzwiekach werbli z odpowiednio dobrang melodig;

3) Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende:

»,D0 hymnu panstwowego”- uczniowie ods$piewujg hymn panstwowy ,Mazurek Dabrowskiego”.

Podczas wykonywania lub odtwarzania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza,

zachowanie powagi i spokoju oraz zdjecie nakrycia gtowy (chtopcy).

W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45 stopni;
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4) Po odspiewaniu hymnu prowadzacy podaje komende:
,»P0 hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodng i siadaj3.
Hymn panistwowy wykonywany jest na poczatku uroczystosci, powinni go $piewac wszyscy
zgromadzeni(ilo$¢ zwrotek dowolna).

5) Przed zakoriczeniem uroczystosci moze by¢ odspiewana Piesn szkoty.

6) Piesn szkoty zamyka uroczystosé,

7) Podczas Piesni Szkoty dopuszcza sie postawe swobodna.

8) Na zakonczenie czesci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komende:
,Poczet sztandarowy, sztandar Szkoty wyprowadzi¢” - zachowanie ucznidéw i czynnosci pocztu
sg analogiczne do sytuacji wprowadzania sztandaru do sali.

9) Po czesci oficjalnej i wyprowadzeniu sztandaru powinna sie zaczgc czesc¢ artystyczna uroczystosci.

§ 46.

Precedencja, czyli kolejno$¢ powitania, przemawiania i zajmowania miejsc

Wazne uroczystosci, w tym takze te szkolne, sg okazjg do zapraszania gosci. W Polsce precedencja
uzalezniona jest od zajmowanego stanowiska; takze jego umocowania konstytucyjnego, rozréznienia
administracji rzgdowej lub samorzgdowej.
Precedencja na uroczystosciach szkolnych:
1)

a) Biskup

b) Wojewoda

c) Marszatek wojewddztwa

d) Przewodniczacy Sejmiku wojewddztwa

e) Burmistrz (wdjt, prezydent miasta)

f) Kurator o$wiaty

g) Radny wojewddzki

h) Radny powiatu

i) Radny gminy (miasta)

j)  Wizytator Kuratorium Oswiaty

k) Sekretarz gminy

I) Kierownik Referatu Urzedu Gminy

m) Przewodniczacy rady rodzicéw

n) Pozostali goscie
2)

a) Proboszcz
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b) Starosta

c) Wicestarosta

d) Cztonek zarzadu powiatu

e) Przewodniczacy rady powiatu

f)  Wicekurator oswiaty

g) Radny powiatu

h) Dyrektor (naczelnik) wydziatu oswiaty
i)  Wizytator Kuratorium Oswiaty

j) Inspektor wydziatu oswiaty

a) Proboszcz

b) Burmistrz (Waijt)

c) Wicestarosta

d) Wiceburmistrz

e) Dyrektor (Naczelnik) wydziatu oswiaty

f)  Wizytator Kuratorium Oswiaty

g) Przewodniczacy rady rodzicow

3. Do kardynata zwracamy sie ,Jego Eminencjo”, do arcybiskupa, biskupa, ambasadora zwracamy sie

,Jego Ekscelencjo”. Od przedstawionej powyzej propozycji mogg by¢ odstepstwa wynikajace
ze szczegdlnej roli, pozycji lub wieku zaproszonego goscia, ktorego gospodarz uroczystosci pragnie

szczegoblnie uhonorowacd.

§47.

Obowigzkowe, zgodne z ceremoniatem, elementy uroczystosci szkolnych

1. Rozpoczecie roku szkolnego uczniow klas I-llI:

1) Wprowadzenie sztandaru;

2) Hymn panistwowy;

3) Przemdwienie Dyrektora Szkoty;

4) Przemdwienia zaproszonych gosci;

5) Wystgpienie przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego;
6) Slubowanie klas I;

7) Woyprowadzenie sztandaru Szkoty;

8) Odczytanie listy uczniéw klas pierwszych i przedstawienie wychowawcow;
9) Czes¢ artystyczna;
10) Pies$n Szkoty;
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11) Zakonczenie uroczystosci;

12) Spotkania uczniéw z wychowawcami.

Rozpoczecie roku szkolnego uczniéw klas IV - VIII:

1)
2)
3)
4)
5

Wprowadzenie sztandaru;

Hymn panstwowy;

Przemowienie Dyrektora Szkoty;

Przemowienie zaproszonych gosci;

Wystgpienie przewodniczgcego Samorzgdu Uczniowskiego;
Wyprowadzenie sztandaru;

Czesc artystyczna;

Piesn Szkoty;

Zakonczenie uroczystosci;

10) Spotkania uczniéow z wychowawcami.

Dzien Patrona:

1

A U A W N

)
)
)
)
)
)
)

7

Wprowadzenie sztandaru Szkoty;
Hymn panstwowy;

Przeméwienie Dyrektora Szkoty;
Piesn Szkoty;

Wyprowadzenie sztandaru Szkoty;
Czesc artystyczna;

Zakonczenie uroczystosci.

Uroczystoé¢ z okazji Swieta Niepodlegtosci:

1)
2)
3)
4)
5)

Wprowadzenie sztandaru;

Hymn panstwowy;

Przemodwienie Dyrektora Szkoty (opcjonalnie);
Przemdwienia zaproszonych gosci;
Wyprowadzenie sztandaru;

Czesc artystyczna;

Piesn Szkoty;

Zakonczenie uroczystosci.

Uroczystosc z okazji Swieta Konstytucji Trzeciego Maja:

1)
2)
3)
4)
5)

Wprowadzenie sztandaru;

Hymn panstwowy;

Przemodwienie Dyrektora Szkoty lub zgromadzonych gosci;
Wyprowadzenie sztandaru;

Czesc artystyczna;
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6) Zakonczenie uroczystosci.

Pozegnanie Absolwentow:

1) Woprowadzenie sztandaru;

2) Hymn panstwowy;

3) Przemdwienie Dyrektora Szkoty;

4) Przemdwienia zaproszonych gosci, w tym przedstawiciela Rady Rodzicéw;

5) Pozegnanie absolwentéw przez przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego;

6) Wystgpienie przedstawiciela absolwentéw;

7) Wpyprowadzenie sztandaru;

8) Wreczenie nagrdd i wyrdznien najlepszym absolwentom i olimpijczykom, sportowcom oraz
spotecznikom klas 6smych;

9) Wreczenie listéw gratulacyjnych i podziekowan rodzicom absolwentéw;

10) Czesc artystyczna;

11) Pies$n Szkoty;

12) Zakonczenie uroczystosci;

13) Zabawa taneczna.

Zakonczenie roku szkolnego:

1) Woprowadzenie sztandaru;

N

Hymn panstwowy;

w

Przeméwienie Dyrektora Szkoty;

v b

Przemowienie przewodniczgcego Samorzgdu Uczniowskiego;

)]

Przekazanie sztandaru;

)
)
)
) Przemdwienia zaproszonych gosci;
)
)
7)

Wyprowadzenie sztandaru;

8) Uroczyste wreczenie przez Dyrektora Swiadectw ukonczenia Szkoty na scenie wraz
z wyczytaniem wszystkich nazwisk uczniow;

9) Wreczenie Nagrody Dyrektora Szkoty;

10) Uroczyste wreczenie przez Dyrektora swiadectw z wyrdznieniem uczniom klas IV — VII;

11) Wreczenie nagrdd i wyrdznien uczniom klas IV - VII;

12) Czes¢ artystyczna;

13) Piesn Szkoty;

14) Zakonczenie uroczystosci;

15) Spotkania uczniéw z wychowawcami.

81



Rozdziat 8.

Rekrutacja do Szkoty

§48.

Zasady rekrutacji

1. Do Szkoty uczeszczajg uczniowie mieszkajgcy w jej obwodzie.

2. Dyrektor na wniosek rodzicéw moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkota.

Rozdziat 9.

Postanowienia kornncowe

§ 49.

=

Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

N

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.

§ 50.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw Szkoty: uczniéw, nauczycieli oraz innych pracownikow.

N

Zmiany do Statutu mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym odrebnymi przepisami.

Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Ignacego Jana Paderewskiego w Skdrzewie — tekst jednolity, wchodzi

w zycie z dniem 15 kwietnia 2021 roku.
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