STATUT

GIMNAZJUM W SKORZEWIE

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 7 wrZaia 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 ze zmianami),
2. Rozporadzenie z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowyekugiw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 64z.624 ze zmianami)
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Postanowienia ogolne
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Funkcjonowanie Gimnazjum
Rozdziat 3

Postanowienia kacowe

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Informacje o szkole:
1) Gimnazjum w Skorzewie jest placéwgubliczry, zwane dalej Gimnazjum,
2) Siedzilp Gimnazjum jest budynek palony w Skorzewie przy ul. ks.
St. Kozierowskiego 1.
2. Organem prowadeym Gimnazjum jest Gmina Dopiewo, zwana dalej ,oeja
prowadacym”.
3. Nadzo6r pedagogiczny nad Gimnazjum sprawuje \Wiakski Kurator Gwiaty.
4. Szkota uywa pieczci w brzmieniu: Gimnazjum w Skorzewie.
5. Szkofa wywa znaku graficznego - logo, wybranego w konkuisz&olnym, autorstwa
ucznia Macieja Trzdiskiego (zat. nr 1- wersja papierowa i elektronigzna
6. Szkota uywa hymnu szkolnego, ktérego autorem jest p. Arlatialinska, kompozytor -
p. Bartosz Czanfski (zahcznik nr 2- wersja papierowa i elektroniczna)

§2

1. Organami Gimnazjungs
1) Dyrektor, ktérego powotuje organ prowady wedtug odgbnych przepisow,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzd Uczniowski.
2. Kompetencje i obowkki dyrektora Gimnazjum:
1) jako kierownik zaktadu pracy jest przelaym pracownikow pedagogicznych
I niepedagogicznych zatrudnionych w Gimnazjum, vzsgoIndci:
a) zatrudnia i zwalnia pracownikéw, ustala zakres affowigzkow, kompetencji
i odpowiedzialnéci,
b) nagradza za wyidiajaca prag, a take wystpuje z wnioskami w sprawach
odznaczg, nagrod i innych wyrinien,
c) stosuje kary regulaminowe oraz wysije z wnioskiem o wszgezie posgpowania
dyscyplinarnego w stosunku do nauczycieli mianowanydyplomowanych
d) zapewnia pracownikom zgodne z przepisami warunkiyfw m. in. bhp i p.pd
wykonywania przydzielonych zafia
2) sprawuje nadzo6r pedagogiczny:



a) realizuje zadania zwtane z awansem zawodowym oraz dokonuje oceny pracy
I dorobku zawodowego,
b) przygotowuje plan nadzoru z uwaghieniem m. in. planu hospitacji
3) organizuje dziataln& dydaktyczm i wychowawcz m. in. poprzez opracowanie

rocznego planu dydaktycznego, wychowawczego | apiekego, arkusza
organizacyjnego i tygodniowego rozkitadu ¢fajoraz odpowiada za wyniki tych
dziatan,

4) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym Gimnazjum oraz odpowiada
za celowe i prawidtowe ich wykorzystanie,

5) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego nchwoju,
w tym: podejmuje decyzje w sprawie realizacji obgzku szkolnego,

6) zarzdza mieniem ruchomym i nieruchomym Gimnazjum,

7) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej

8) przedstawia Radzie Pedagogicznej co najmniej dwg va roku szkolnym ogdlne
wnioski wynikapce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego orarmiadge
0 dziatalngci Gimnazjum,

9) podejmuje dziatania umlwiajgce obrot aywanymi podecznikami na terenie
Gimnazjum

10) stwarza warunki do dziatania w szkole woloata, stowarzysze i innych
organizacji, w szczegOlldoi harcerskich, ktorych celem jest dziatal&o
wychowawcza lub rozszerzenie dziatalciddydaktycznej i opiekicze;.

11) podaje do publicznej wiadokwd do dnia 31 maja szkolnego zestawu programow
nauczania i szkolnego zestawu pamadnikow, ktdre obowizywat beda od pocatku
nastpnego roku szkolnego.

3. Rad Pedagogiczn tworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Gimnazjum. Radd je
kolegialnym organem ds. realizacji statutowych aa@annazjum. Przewodnigzym Rady
Pedagogicznej jest Dyrektor Gimnazjum.

4. Do kompetencji stanowéych Rady Pedagogicznej naje

1) Zatwierdzanie planéw pracy

2) Zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczi,

3) Ustalanie po uzyskaniu opinii Rady Rodzicéw i Samadu Uczniowskiego:

a) szczegOlowych zasad systemu oceniania w Gimnazjum,
b) Programu Wychowawczego Gimnazjum,

4) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemytde pedagogicznych,

5) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nanietz,

6) Uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dZia¢éci,

7) Ustalanie innego ni45 minut czasu trwania godziny lekcyjnej,

8) Uchwalanie po zasgnigciu opinii Rady Rodzicow szkolnych zestawéw progoam
nauczania i szkolnych zestawow pgzmikow, biogc pod uwag mazliwosci
uczniow, a w przypadku poghznika réwnie:

a) przystosowanie dydaktyczneczykowe podgcznika do maliwosci ucznidw,
b) wysoky jakos¢ wykonania podycznika.

9) Dokonywanie na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicv uzasadnionych
przypadkach zmian w zestawie programéw nauczania damkolnym zestawie
podrcznikdw. Zmiana ta nie nie nasipi¢ jednak w trakcie trwania roku szkolnego.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg@no

1) Powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustiou przez organ prowagtz/
Gimnazjum,

2) Przedituenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrekip



3) Powierzanie innych stanowisk kierowniczych w Ginjoaz oraz odwotywanie
z tych stanowisk,

4) Organizag} pracy Gimnazjum, zwilaszcza tygodniowy rozktade&ajekcyjnych
I pozalekcyjnych,

5) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych wyrnien,

6) Propozycje dyrektora w sprawie przydziatu naucZgome prac i zagé w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnyelg¢ edukacyjnych,
wychowawczych i opiekiczych,

7) Podgcie w Gimnazjum dziatalrigi przez stowarzyszenia i organizacije.

6. Funkcjonowanie Rady Pedagogicznej:

1) Zebrania Rady Pedagogicznejmotokotowane.

2) Uchwaly Rady Pedagogiczneja szamieszczane w Kgize Uchwat Rady
Pedagogicznej.

3) Nauczyciele i inne osoby uczestnice w posiedzeniu gs zobowgzani do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Radyadtmgicznej, ktdére mag
narusza dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicbw oraz ngaeti i innych
pracownikéw Gimnazjum.

4) Zebrania Rady g organizowane przed rozpegczem roku szkolnego, w kdym
semestrze w zwrku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i prowania
uczniéw, po zakaczeniu zaj¢ szkolnych oraz w miarbiezacych potrzeb.

5) Zebrania mog by¢ organizowane na wniosek organu spraeego nadzor
pedagogiczny lub z inicjatywy co najmniej 1/3 c#éw Rady Pedagogiczne;.

6) Uchwaly Rady Pedagogiczneja spodejmowane zwykt wiekszacia gtosow,
w obecndci co najmniej potowy jej czionkow.

7. Rada Rodzicow

1) Rada Rodzicéw Gimnazjum stanowi reprezentemjzicow wszystkich
uczszczagcych do Gimnazjum dzieci.

2) Rada Rodzicow powotywana jest w tajnych wyborach.sWad Rady Rodzicow
wchodz: po jednym przedstawicielu kdego oddzialu Gimnazjum. Wybory
przeprowadza sina pierwszym zebraniu rodzicow wzkym roku szkolnym.

3) Rada Rodzicéw dziata na podstawie ,Regulaminu RRdgzicéw” uchwalonego
przez ogot rodzicdw, ktéry nie me by sprzeczny ze statutem Gimnazjum,

4) Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu icoelz, dziatanie na rzecz
opiekwuiczej funkcji placowki oraz podejmowanie dziatazmierzagcych do
doskonalenia statutowe] dziatakoo Gimnazjum, a take wnioskowanie do innych
organow w tym zakresie.

5) Rada Rodzicow m@ wystpowa: do dyrektora oraz innych organdéw, organu
prowadzacego oraz organu sprawaggo nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach placowki.

8. Kompetencje Rady Rodzicéw:

1) uchwalanie w porozumieniu z RadPedagogiczn programu wychowawczego oraz
programu profilaktyki,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekigei ksztaicenia lub
wychowania placéwki,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegepdyrektora Gimnazjum.

9. Jeeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozgoe roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rad Pedagogiczn w sprawie programu wychowawczego
i profilaktycznego, program ten ustala dyrektor @amum w uzgodnieniu z organem
sprawujcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przeaktiyra obowizuje do czasu
uchwalenia programu przez Radodzicéw w porozumieniu z RadPedagogiczn



10. Samorzd Uczniowski jest autonomicgzmeprezentagjwszystkich uczniow Gimnazjum.
1) Samorad Uczniowski dziata wedtug regulaminu, ktory nie z@oby¢ sprzeczny
Z przepisami prawa swiatowego i niniejszym statutem. Wytaniany jest spd
uczniow Gimnazjum w gtosowaniu rownym, tajnym iygzechnym.
2) Samorad powinien by grupm inicjatywrng otwarg na potrzeby i propozycje
kolezanek i kolegow.
3) Samorad uczniowski realizuje nagiujagce zadania:
a) uczestniczy w planowanitycia i pracy Gimnazjum oraz klasy,
b) wzbogacaycie wewntrzszkolne i tworzy jej tradycje.
4) Samorg ma prawo do:
a) organizowania apeli, imprez, konkurséw, spatkaaz kontroli pracy samogdow
klasowych,
b) prowadzenia dziatalfoi informacyjno - promocyjnej poprzez: gazetkienne,
plakaty, inne formy promocji uzgodnione z dyrektar&imnazjum.
5) Samorg Uczniowski ma oboweek:
a) plangg wszelkie dziatania uzgadgige z opiekunem Samaydu i dyrektorem
Gimnazjum,
b) na bigco informowa spotecznéc szkolry o swoich pracach i decyzjach,
c) rozliczasie przed wyborcami z wykonania petjch zobowgzan,
d) db&o dobre img Gimnazjum,
€) Szanujc prag¢ swop i innych, utrzymywé porzdek swojego miejsca pracy
I wypoczynku,
f) we wszystkich swoich dziataniadarewa si¢ dbatccig o bezpieczgstwo
i zdrowie koleanek i kolegow.
6) Samorzd uczniowski:
a) maoze opiniowd prae ocenianych nauczycieli,
b) reprezentuje interesy uczniéw w zakresie: ocenjdt@syfikowania i promowania
uczniéw zgodnie z WSO, form i metod sprawdzaniadeye umiegtnosci,
C) przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektoroimn@zjum wnioski i opinie
w zakresie praw ucznia.

Rozdziat 2
FUNKCJONOWANIE GIMNAZJUM
83

Organizacja Gimnazjum

1. Podstawow jednostlg organizacyjn jest oddziat . Oddziat zimny jest z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnytaausie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okrélonych planem nauczania.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy m¢dzylekcyjne trwag:

a) minimalna przerwa trwa 5 minut,

b) maksymalna przerwa trwa 20 minut.

wmn



. Podziat uczniow na grupy lub tworzenie grupedayoddziatowych ustala dyrektor
Gimnazjum na podstawie adimych przepisow.

. Dla uczniéw majcych trudndéci w nauce i uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi rpog
by¢ organizowane zegia wyrownawcze, korekcyjne i logopedyczne.

. Dla uczniéw z uszkodzeniami nadbw ruchu, stuchu i wzroku zasady udzielania opieki
i pomocy z udziatem nauczycieli, rodzicéw i ucznidwreslane g indywidualnie.
a) Gimnazjum w miarposiadanych miiwosci organizuje zajcia pozalekcyjne oraz

wprowadza przedmioty nadobazkowe.

§4

. Szczego6tow organizagj nauczania, wychowania opieki w danym roku szkolrokresla
arkusz organizacyjny Gimnazjum, opracowany przezekigra z uwzgldnieniem
szkolnego planu nauczania, o ktdrym mowa w przehisa sprawie ramowych planéw
nauczania do dnia 30 kwietnia Zego roku szkolnego, zaopiniowany przez organ
nadzorugcy i zatwierdzony przez organ prowady do dnia 30 maja kdego roku
szkolnego.
. W arkuszu zamieszczasiiczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikdw zajmaych
stanowiska kierownicze, ogéiczbe zag¢ edukacyjnych oraz zgj finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowachz.
. Dyrektor Gimnazjum na podstawie zatwierdzonego szwrganizacyjnego Gimnazjum,
z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy lastggodniowy rozkiad
zaj¢, okreslajgcy organizagj obowizkowych i nadobowizkowych zag¢ edukacyjnych.
Wszystkie tréci i dziatania o charakterze wychowawczym opisujspesob cakziowy
Program Wychowawczy Gimnazjum.
. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspigraw tym zakresie obowkki
rodzicow, powinni zmierzado tego, aby uczniowie w szczegd&loio
1) znajdowali w szkolérodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (W \aynei
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotngstetycznym, moralnym,
duchowym),

2) rozwijali w sobie dociekliwé poznawcz, ukierunkowan na poszukiwanie prawdy,
dobra i p¢kna wswiecie,

3) mieli swiadoma¢ zyciowe] wyteczndci zarowno poszczegolnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacii,

4) stawali s¢ coraz bardziej samodzielni wazkniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, goge umiegtnie dhzenie do dobra wiasnego
z dobrem innych, odpowiedzialéto za siebie z odpowiedzialéma za innych,
wolnos¢ wtasry z wolngcia innych,

5) poszukiwali, odkrywali i dzyli na drodze rzetelnej pracy do ggniccia wielkich
celéwzyciowych i wartgci waznych dla odnalezienia wlasnego miejscéwiecie,

6) uczyli sk szacunku dla dobra wspdlnego jako podstaiygia spotecznego oraz
przygotowywali st do zycia w rodzinie, w spoteczioi lokalnej i w pastwie
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaénia postaw patriotycznych,

7) przygotowywali s do rozpoznawania wagc moralnych, dokonywania wyboréw
I hierarchizacji wartéci oraz mieli maliwos¢ doskonalenia gj

8) ksztattowali w sobie postandialogu, umisjtnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
poghdow, umieli wspotdziald i wspottworzy w szkole wspolngt nauczycieli
i uczniow.

§5



Zadania opiekuncze

1. Gimnazjum realizuje powigze cele w oparciu 0 zagadgodnie, z ktGgr podstawowym
srodowiskiem wychowawczym dziecka jest dom, a szkpkania funkgj pomocnica.

2. Gimnazjum realizuje zadania opiglkaze odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb
srodowiskowych, z uwzgtnieniem obowjzujacych ogéinych przepiséw bezpieéséva
i higieny:

1) nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpigsteo uczniow podczas prowadzonych
przez siebie zaf obowhzkowych i pozalekcyjnych,

2) nauczyciel bdacy kierownikiem wycieczki wraz z opiekunami sprae/gpiek nad
uczniami podczas zgj poza terenem zespotu w trakcie wycieczek orgarnyah
przez szka,

3) nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora do petniedyauréw odpowiadaj za
bezpieczastwo ucznidw i porgdek w szkole

3. Celem zapewnienia bezpieé@stva uczniow na terenie Gimnazjum petniogedgzury
nauczycielskie

4. Podczas zaf poza terenem Gimnazjum i na czas trwania wyciecpekiczyciele -
organizatorzy korzystajw miar potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialnéci nauczyciela za bezpieamdwo wszystkich dzieci.

5. Dyrektor powierza kaly oddziat szeegblnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli ucgcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowadla zapewnienia
ciggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczw pazadane jest, aby wychowawca
prowadzit swoj oddziat przez caty okres edukacyjny.

6. Dla ucznidw, ktérzy musgdiuzej przebywa w Gimnazjum ze wzghu na czas pracy ich

rodzicow (prawnych opiekunow) lub organizadpjazdu dziecka, Gimnazjum organizuje

Swietlice

Biblioteka szkolna sty realizacji zada dydaktyczno - wychowawczych szkoty.

Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, ich rodzice oraz nauczyciele w godzmnac

ustalonych w tygodniowym planie pracy.

9. Nauczyciel bibliotekarz zobowzany jest do:

1) ustawicznej pracy z czytelnikami,

2) gromadzenia zbiorow zgodnie z zaleceniami Rady geglaznej,

3) prowadzenia bigcej ewidencji ksigozbiorow,

4) statej selekcji i konserwacji zbiorow.

5) egzekwowania zwrotu kgiek,

5) prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej.

10.Biblioteka prowadzi rownie ewidenc{ zbioru audiowizualnego: ¢motele, wideotek,
folioteke.

11.Biblioteka gromadzi tate czasopisma dla dzieci i mtodzye czasopisma specjalistyczne
i og6lnometodyczne, w tym przedmiotowe.

12.Wydatki biblioteki pokrywane g w miar mozliwosci z budetu Gimnazjum, dotacji
Rady Rodzicéw jak i indywidualnych ofiarodawcoéw.

13. Biblioteka jest czynna w kdym dniu zag¢ szkolnych.

14. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, destwupc je do tygodniowego rozktadu
zajgé, W szczegolngti w sposob umdiwiajacy dostp do jej zbiorow podczas zgj
lekcyjnych i po ich zakéczeniu.

15. Biblioteka Gimnazjum wspotpracuje z biblicagkubliczry w Dopiewie.

© N



8§86
Zadania dydaktyczne

1. Dziatalncg¢ edukacyjna Gimnazjum jest oklana przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania,

1a) wewantrzszkolny system oceniania (zat. nr 3)

2) program wychowawczy szkoty,

3) program profilaktyki.

2. Gimnazjum w zakresie nauczania, co stanowi jej z@dspecyficzne, zapewnia uczniom

W szczegOlIngci:

1) nauk poprawnego i swobodnego wypowiadania, spisania i czytania ze
Zzrozumieniem,

2) poznawanie wymaganych geéji zdobywanie rzetelnej wiedzy,

3) dochodzenie do zrozumienia, a nie tylko patwego opanowania przekazywanych
tresci,

4) rozwijanie zdolnéci dostrzegania tdego rodzaju zvgzkow i zalenaosci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, saaych i przestrzennych),

5) rozwijanie zdolnéci myslenia analitycznego i syntetycznego,

6) traktowanie wiadomii przedmiotowych, stanoweych wartd¢ poznawcz sany

w sobie, w sposoéb integralny, prowaclz do lepszego rozumiendaviata, ludzi
i siebie,
7) poznawanie zasad rozwoju osobowegyria spotecznego,
8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postereej w perspektywie kultury
europejskiej.
3. Nauczyciele stwarzajuczniom warunki do nabywania ngstijacych umiegtnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wilasnej napkzyjmowania za i coraz
wigkszej odpowiedzialniei,

2) skutecznego porozumiewanig sv réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia i uwzgjdniania pogidéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych vgpsgn,

3) efektywnego wspoéidziatania w zespole i pracy w @upbudowania wzi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowydecyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obgeujacych norm,

4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

5) poszukiwania, porgkowania i wykorzystywania informacji z 209ych zrodet oraz
efektywnego postugiwaniagsiechnologi informacyjn,

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworaepotrzebnych daviadcze
I nawykow,

7) rozwijania sprawngi umystowych oraz osobistych zainteresawa

8) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnegawigzywania konfliktow
problemow spotecznych.
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87
Zadania wychowawcze

Wszystkie tréci i dziatania o charakterze wychowawczym opisujspesob cakxiowy

Program Wychowawczy Gimnazjum.

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspigtay tym zakresie obowkki

rodzicow, powinni zmierzado tego, aby uczniowie w szczeg&loio

1) znajdowali w szkolérodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (W \ayne
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotngstetycznym, moralnym,
duchowym),

2) rozwijali w sobie dociekliw& poznawcz, ukierunkowan na poszukiwanie prawdy,
dobra i p¢kna wswiecie,

3) mieli swiadoma¢ zyciowej wyteczndci zarOwno poszczegollnych przedmiotéw
szkolnych, jak i catej edukacii,

4) stawali s¢ coraz bardziej samodzielni wazkniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, goglz umiegtnie dyzenie do dobra wlasnego z dobrem
innych, odpowiedzialni@ za siebie z odpowiedzialéma za innych, wolnéé wiasry
Z wolnascig innych,

a) poszukiwali, odkrywali i dzyli na drodze rzetelnej pracy do ggniccia wielkich
celowzyciowych i wartgci waznych dla odnalezienia wkasnego miejscéwiecie,

b) uczyli sk szacunku dla dobra wspdlnego jako podstemmia spotecznego oraz
przygotowywali s¢ do zycia w rodzinie, w spoteczioi lokalnej i w pastwie
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kszta#nia postaw patriotycznych,

c) przygotowywali s¢ do rozpoznawania waldo moralnych, dokonywania wyborow i
hierarchizacji wartéci oraz mieli maliwo$¢ doskonalenia gj

d) ksztaltowali w sobie postaydialogu, umigjtnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
poghddw, umieli wspotdziaka i wspottworzy w szkole wspdolnet nauczycieli i
uczniow.

Nauczyciel prowadzi prgc dydaktyczno - wychowawgz i opiekwczg oraz jest

odpowiedzialny za jak@ i wyniki tej pracy, a take bezpieczgstwo powierzonych jego

opiece dzieci.

Nauczyciel jest zobowzany do poszanowania godobdziecka.

Do zada nauczycieli w szczegdéldoi nalery:

1) realizowanie obowizujgcego w szkole programu nauczania,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ichlndéci i zainteresows,

3) doskonalenie umiejnosci dydaktycznych i podnoszenia kwalifikacji zawodmh,

4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow,

5) eliminowanie przyczyn niepowodaazkolnych,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegozaaia,

7) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej,

7a) systematyczne odnotowywanie informacji o zaeu ucznia zardbwno w dzienniku
lekcyjnym, jak i dzienniczku ucznia,

8) wspotpraca z rodzicami.

Nauczyciele grupy przedmiotéw twarzespoty wychowawcze, przedmiotowe i. in.

problemowo - zadaniowe. Rodzaje zespotéw i ichdskiasobowe okrda dyrektor.

Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zadania zespotu obejmyj

1) wybor programow nauczania i wspotdziatanie w ichlizacii,

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw i badaofasagnic,



3) opiniowanie programow autorskich, innowacyjnyctksgerymentalnych,

4) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboraiar przedmiotowych, a tale
w uzupetnianiu ich wyposgania.

§8

1. Dyrektor Gimnazjum powierza kdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi, zwanemu wychowagvc

2. Funkcg wychowawcy dyrektor powierza nauczycielowi, ktgeyli nie zajdy szczegoélne
okolicznaci prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniéw kalego oddzialu magwystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o zmian
wychowawcy.

4. Wychowawca oddziatu (klasy) petni zasadgicmle w systemie wychowawczym

Gimnazjum. Jest animatorenycia zbiorowego ucznidéw, powiernikiem i mediatorem

W rozstrzyganiu kwestii spornych.

5. Do zada wychowawcy nalgy w szczegolngci:

1) otaczanie indywidualnopieky wychowawcz kazdego ze swoich uczniow,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicamrawnymi opiekunami)
ucznidw, udzielanie informacji, porad, wskazowelatwiajcych rozwizywanie
problemow,

3) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami h icodzicami (prawnymi
opiekunami) rénych form zycia zespotowego, ktore rozwiggji integrup oddziat
klasowy,

4) wspoétdziatanie z nauczycielami @cymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatawychowawczych,

5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologidaotadg zawodowym,

6) kontrolowanie realizacji oboyzku szkolnego przez uczniéw,

7) otaczanie opiek uczniow ze specyficznymi problemami edukacyjnymi
I wychowawczymi,

8 pomaganie w organizacji i udziatayciu kulturalnym klasy,

9) dokonywanie oceny wynikdbw nauczania i pracy wycheeze] klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z ppstw dydaktyczno - wychowawczych na
posiedzeniach rady pedagogicznej,

10)systematyczne prowadzenie dokumentacji dziasaineychowawczej i opiekiczej.

6. Wychowawca ma prawo korzysta&z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej oraz innych $aik@ych placowek lub instytucji
oswiatowych i naukowych.

§9

1. W Gimnazjum zatrudniony jest pedagog i psycholog. Z2ada pedagoga i psychologa
naleey w szczegolnsi:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oramaliaowanie przyczyn
niepowodzé szkolnych,
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2) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym niom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno - pedagogigznedpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie aych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziafa profilaktyczno - wychowawczych wynikggych z programu
wychowawczego szkoty w stosunku do uczniow, z udmaodzicéw i nauczycieli,

5) wspieranie dzialaopiekwczo - wychowawczych nauczycieli

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomo@tenalnej uczniom znajdagym
sie w trudnej sytuacjryciowej,

7) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspigarozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno - gmpubicznej, w tym
dziatax profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnycltolec ucznidéw, rodzicoOw
I nauczycieli,

8) minimalizowanie skutkéw zaburze rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie miych form pomocy wychowawczej ¥rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

9) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotéw wychovweawele i innych zespotow
problemowo - zadaniowych w dziatakw profilaktyczno - wychowawczej

§ 10

=

Do Gimnazjum ucgszczag uczniowie mieszkary w jego obwodzie.
2. Dyrektor na wniosek rodzicow (prawnych opiekunowpzm zezwolé na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkot
2a. Pierwszéstwo w przygciu do Gimnazjum magj dzieci z rodzin powracagych
z zagranicy, aktualnie zamiesziey w obwodzie Gimnazjum. Decyzw tej sprawie
wydaje Dyrektor Gimnazjum
3. W uzasadnionych przypadkach do Gimnazjum gmogzszczg& uczniowie mieszkagy
poza jego obwodem. Przgje dzieci spoza obwodu nie e powodowda pogorszenia
warunkéw pracy.
1) kandydatow zamieszkatych poza obwodem Gimnazjunkévzg@wie przyjmuje sina
podstawie nagpujacych kryteriow:
a) ocena zachowania Baiadectwie przynajmniej dobra
b) srednia ocen zaf edukacyjnych co najmniej 4.0
4. W Gimnazjum istnieje klasa z rozszerzonynykiem angielskim, do ktérej prowadzona
jest rekrutacja wedtug regulaminuichyla si¢
4a.Poczwszy od roku szkolnego 2009/2010 nie tworzy ldasy z poszerzonynezykiem
angielskim uchyla si¢
5. W gimnazjum realizowane slodatkowe zggia edukacyjne zgyka francuskiege uchyla
Sle
5a. Drugim ¢zykiem obowgzkowym w klasach pierwszych stajee s dniem 1 wrzénia
2009 roku ¢zyk francuski.
5b. Pocawszy od roku szkolnego 2011/2012 tworzy sastpujace klasy:
1) z poszerzonynezykiem angielskim
2) matematycznz elementami informatykigzyk angielski, ¢§zyk francuski
3) dwie klasy zgzykiem angielskim igzykiem niemieckim
4) z zykiem angielskim igzykiem francuskim

11



§11

1. Uczer ma prawo do:

1) wiaciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnmsadami higieny pracy
umystowej,

2) zapoznania giz programami nauczania poszczegoélnych przedmiotow,

3) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie Wsetaia i wychowania,

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkowfezzestwa,

5) swobody w wyrzaniu myli i przekona,

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustaj na podstawie znanych
kryteriow,

7) powiadamiania go o terminie i zakresie piseahngprawdziandw wiadoniai,

8) rozwijania swych zainteresoivazdolndci,

9) odpoczynku w czasie przerw gdeylekcyjnych oraz przerwswigtecznych
I ferii (na czas ich trwania nie zadaje prac domowych),

10) uzyskania pomocy w przypadku trudcionv nauce,

11) korzystania z pomieszazezkolnych, sprgu, srodkow dydaktycznych i kegjozbioru
biblioteki,

12)korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i perapedagogicznej oraz
psychologicznej,

13) uczestnictwa i organizowania imprez kulturamyoswiatowych, sportowych
i rozrywkowych na terenie Gimnazjym

14) wptywania naycie Gimnazjum poprzez dziatakktosamoradowy oraz zrzeszeniecsi
w organizacjach dzialagych na terenie szkoty,

15)odwotania s} od oceny zachowania na zasadach &&ngch w szczegdétowych
kryteriach oceny zachowania.

§12

1. Uczéh ma obowizek:
1) uczy sie systematycznie i rozwiga swoje umiejtnosci, aktywnie uczestniczy
w zagciach lekcyjnychzyciu Gimnazjum
2) punktualnie ugszcza na lekcje,
3) godnie reprezentowazkot,
4) starasi¢ 0 uzyskanie jak najwgzej oceny wtasnego zachowania,
5) chroni wlasnezycie i zdrowie, przestrzegaasad higieny,
6) dbé o tad i poradek oraz mienie szkolne, wiasne i innych,

7) posiadé na zagciach niezbdne przybory, podczniki, zeszyty,dzienniczek ucznia
I inne pomoce wymagane przez nauczyciela, déme w przedmiotowym systemie
oceniania,

8) byt przygotowanym na kale zagcia, zgodnie z ustalonymi wymaganiami,

okreslonymi w przedmiotowym systemie oceniania,

9) przestrzega regulamindéw obowizujacych na terenie Gimnazjum podczas lekciji,
przerw $rodlekcyjnych, w trakcie dowozu autobusem szkolngnaz na innych
zagciach organizowanych na terenie szkoty i przez igzko

10)nie przeszkadzanauczycielom w prowadzeniu zdji takiego zachowania, ktore
umazliwia wszystkim uczniom wigciwy udziat w zagciach,

11)przestrzega form grzecznéciowych wobec kolegdéw, nauczycieli, pracownikow
szkoty i wszystkich oséb znajdigiych s¢ na terenie szkoty,
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12)nie wywat wyrazen ogolnie przygtych jako wulgarne,

13)zachowywé si¢ w sposoéb nie zagrajacy zyciu i zdrowiu jego i innych oséb,

14)stosowa si¢ do polecé nauczycieli i pracownikow szkoty,

15)nie stosowéa agresji stownej, psychicznej i fizycznej w stosunko kolegow,
nauczycieli, pracownikow Gimnazjum,

2. Za szkody wyradzone w mieniu szkolnym odpowiadapdzice.

3. Uczer ma obowizek nost ustalony strgj szkolny, a w czasie uroczysigzkolnych strgj
galowy: biata bluzka lub koszula, granatowa lubroasspddniczka lub spodnie.

4a. Rodzice/prawni opiekunowie mabowizek powiadomi szkot o nieobecngri dziecka
pierwszego dnia tej nieobecmd do godz. 9.00. W przypadku braku informacji, @ak
powiadamia telefonicznie rodzicow/prawnych opieknr@nieobecngci dziecka.

4. Usprawiedliwienia nieobecdol i zwolnienia z zaj¢é edukacyjnych mugz by¢
przedstawiane wdzienniczku uczniaw formie pisemnej przez rodzicow (prawnych
opiekundéw) lub lekarzay pierwszym dniu po powrocie ucznia do szkoty

5. Usprawiedliwienia musg by¢ przedstawione nauczycielowi na pierwszej godzinie
wychowawczej po powrocie ucznia do szkdfczen ma rownie obowinzek przedstawi
usprawiedliwienie na piébe kazdego nauczyciela ugzego w danej klasie.

6. Zwolnienia z pojedynczych lekcji muszby¢ podpisane przez rodzicow (prawnych
opiekunow) i przedstawione w dniu zwolnienia wyclwowey, a w wypadku jego
nieobecnéci - nauczycielowi na pierwszej lekcji w danym dniu

7. Zwolniony uczé nie maze przebywa na terenie szkolnym.

8. W czasie trwania ze¢ edukacyjnych obowruje catkowity zakaz aywania telefondow
komorkowych i innych urgdzen elektronicznych.

9. Telefon komoérkowy w czasie z#j musi by catkowicie wyhczony, a nie tylko
wyciszony.

10.Za telefony komorkowe i inne wdzenia elektroniczne szkota nie ponosi
odpowiedzialnéci prawnej i materialne;j.

11.Podczas przerwy uczniowie magprawo korzysta z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych.

12.Warunki korzystania z telefonéw komérkowych i inhyarzdzer elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych okgeregulamin wycieczki.

13.Uczen, ktory korzystat z telefonu lub innego gdzenia elektronicznego w czasie lekcji,
musi je wyhczy¢ i zostawé do kaca zag¢ na biurku nauczyciela. Po zalazeniu lekcji
uczex odbiera urzdzenie.

14.Niedostosowanie sido powyszych wymaga dotyczcych korzystania z telefonow
komorkowych i innych urgdzen elektronicznych jest uwzgllniane przy wystawianiu
oceny zachowania, zgodnie ze szkolnym systemeniagarzachowania.

§13

1. Nagro@ Dyrektora szkoty przyznajeesuczniowi klasy Ill na zakiczenie edukacji w
Gimnazjum.
1) Kandydata do nagrody Dyrektora mamgptost:
a) Dyrektor Szkoty
b) Rada Pedagogiczna
¢) Samorgd Uczniowski
2) Dyrektor przyznaje nagrogo zasggnicciu opinii Rady Pedagogicznej
3) Kryteria przyznawania uczniowi nagrody:
a) wyr@nia st empatj
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b) wykazuje wiasninicjatywg na rzecz klasy i szkoty,
c) wyr&nia skt wysoky kulturg osobist,
d) sttty pomog innym.
4) Kandydat do nagrody musi spétmiszystkie kryteria wymienione w punkcie 3.
5) Nagroda Dyrektora Szkoty ma passtatuetki.
Za wzorowy i przykladmy postawe uczeh moze otrzyma nastpujace wyr&nienia:
1) pochwa wychowawcy wobec catej klasy,
2) pochwa wychowawcy lub dyrektora wobec uczniéw Gimnazjum,
3) dyplom uznania od dyrektora,
4) nagrog rzeczow od wychowawcy lub dyrektora sfinansoware srodkow Rady
Rodzicow,
Nagrody moze by list pochwalny (gratulacyjny) dyrektora do rodzicdprawnych
opiekunow) ucznia, ktéry ucaemaze otrzyma na koniec Gimnazjum za wyidiajaca
postawe i bardzo dobre wyniki w nauce.

. Wychowawca lub dyrektor, po zegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, i postanowi

0 przyznaniu nagrody w innej formie.

. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek nauczgcielychowawcy, Rady Pedagogicznej,

Samoradu Uczniowskiego lub innych podmiotow.

. Wybitne osigniecia w konkursach wiedzy, igrzyskach sportowych dgnotowuje si na

swiadectwach szkolnych. Za szczegdlneagsiccia w nauce ucze moze otrzymé
swiadectwo z wyrénieniem na zasadach oki@nych odebnymi przepisami.

. Za nieprzestrzeganie postanawiStatutu, a w szczegolém uchybianie obowizkom,

o ktdrych mowa w 8 12 ucagodlega karze:

1) upomnienia nauczyciela lub wychowawcy klasy,

2) upomnienia lub nagany dyrektora,

3) pozbawienia funkcji petnionych w klasie lub na forgzkoty,

4) zawieszenia prawa do udziatlu wgagach pozalekcyjnych,

5) karnego przeniesienia do rownolegtej klasy,

6) obnizenia oceny zachowania,

7) ucze, ktory otrzymat nagannie mae reprezentowaGimnazjum na zewgtrz.

Dyrektor mae réwnie wystpi¢ do Kuratora Gwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty w szczegdllnych przypadkach: przyjaoia postaw demoralizigych

ucznidw, zagraajagcych bezpieczestwu i zdrowiu dziecka lub grupy, a zwanych

Z negatywnym oddziatywaniesnodowiska.

Zastosowana kara powinnacbgdekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie gnog

by¢ stosowane w sposéb narugzgjnietykalnd¢ i godna¢ osobisi ucznia.

1) Przy udzielaniu kar nie musi bgachowana wskazana #ey kolejnac.

2) Kary, z wyjtkiem wymienionych w ust.1 pkt 1 naktada dyrektpo zastgnicciu
opinii Rady Pedagogicznej.

3) O natoonej karze informuje sirodzicow (prawnych opiekunéw), z vaykiem
upomnié udzielanych w trybie natychmiastowym.

4) Od kary nataonej przez wychowawc przystuguje odwotanie do dyrektora.
Odwotanie mae wnigé¢ rodzic (prawny opiekun) w ggu 7 dni od uzyskania
informaciji.

5) Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdiej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygngcie dyrektora jest ostateczne.

6) Wykonanie kary mee by zawieszone na czas proby (niezduniz po6t roku) jezeli
uczer uzyska pogczenie wychowawcy, samaadu klasowego lub szkolnego, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw lub innego organwostaicego autorytet.

7) Kara ulega przedawnieniu po uptywie pot roku dicod dnia jej udzielenia.
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8) Uczen maze wyshpi¢c 0 wczaniejsze anulowanie natonej kary, sktadar pisemi
prosbe na kce dyrektora. Decygj o przygciu lub odrzuceniu piy, dyrektor
podejmuje po zasgnieciu opinii Rady Pedagogiczne.

9) Anulowanie kary jest réwnoznaczne ze zniszczeniedpist 0 jej nateeniu
znajdugcym sk w aktach ucznia.

§ 14

1. Zadaniem pracownikdw administracji i obstugi jestpewnienie sprawnego dziatania
Gimnazjum, utrzymanie obiektu i jego otoczenia dzia i czystéci. Szczegotowy zakres
obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor Gimnazjum.

§15

1. Do podstawowych obowtkow rodzicow dziecka wynikagych z ustawowego
obowigzku szkolnego naksy:
1) zapewnienie regularnego yszczania dziecka na zaja szkolne,
2) zapewnienie dziecku warunkow umhigviajgcych przygotowanie sido zagé
szkolnych.

Rozdziat Il

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§16

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentgmjzebiegu nauczania zgodnie z gufrymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkgbspodarki finansowej i materialnej okisgg odrebne
przepisy.

3. Szkota realizuje uroczysim i imprezy szkolne oké&one w harmonogramie imprez
szkolnych.

§17

Statut obowjzuje wszystkich czionkéw Gimnazjum: ucznidw, nawgely oraz innych
pracownikéw. Zmiany statutu megby¢ dokonywane w trybie okéonym odebnymi
przepisami.

Tekst jednolity przyjty uchwah Rady Pedagogicznej dnia 5 wén@a 2011r.
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